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AGENCI

Tajni wspétpracownicy byli integralng czescig aparatu bezpieczen-
stwa Polski Ludowej. Stanowili nie tylko ,,0czy i uszy” Stuziby Bez-
pieczenstwa (SB). Byli rowniez w jej rekach skutecznym narzedziem
rozpoznawania oraz likwidacji dziatalnosci ,,wrogich” dla ustroju
osob oraz srodowisk’.

Pracujgcy na co dzien z sieciq tajnych wspoétpracownikéw oficerowie operacyijni byli
zobowiqzani przestrzegac zbioréw zasad pracy operacyjnej opisanych w tzw. instrukcjach
pracy operacyjnej’. Opis zagadnier zwigzanych z tajnymi wspoétpracownikami wymaga
uzycia elementéw specyficznego jezyka®, ktérego wybrane pojecia (zaznaczone pogrubiong
czcionkg) zostang w niniejszym tekscie wyjasnione®.

Gtéwne nurty zainteresowan SB (UB)

Zasadniczo przedmiotem zainteresowania Stuzby Bezpieczenstwa (UB) byli ludzie (oby-
watele) oraz ich szeroko pojmowana ,wroga dziatalno$é” stanowigca realne bqdz po-
tencjalne zagrozenie dla wtadz Peerelu.

Akcenty w zakresie zainteresowan SB (UB) ulegaty zmianom wraz z mijajgcymi dziesieciole-
ciami. W latach 40., okresie utrwalania ,wtadzy ludowej”, do srodowisk najbardziej interesujg-
cych z punktu widzenia wykorzystania tajnych wspotpracownikéw nalezato podziemie niepodle-
gtosciowe, partie polityczne, nie wytgczajge PPR. Takze w tym okresie szczegdine podeijrzenia
UB budzity osoby cechujqce sie , zoologiczng nienawisciq do budownictwa socjalistycznego, do

! Do znanych prowokaciji UB nalezy rozpracowanie i likwidacja Zrzeszenia ,Wolnos¢ i Nie-
zawisto$¢”. Por. T. Balbus, Z. Nawrocki, Rozpracowanie i likwidacja rzeszowskiego wydziatu
WiN w dokumentach UB (1945-1949), Warszawa 2001.

2 Regulowaty one zaréwno postepowanie oficeréw operacyjnych z kandydatami na tajnych
wspdtpracownikéw oraz tajnymi wspétpracownikami, jok i proces tworzenia dokumentacji. Tre$¢
gtéownych instrukcii z lat 1945-1989 wraz z poprzedzajgcym wstepem jest dostepna na stronie
WWW Instytutu Pamieci Narodowej pod adresem: http://www.ipn.gov.pl/instrukcie_aparat_bezp.pdf.

3 Postugiwali sie nim na co dzien oficerowie operacyjni, wykorzystywaty go takze wspo-
mniane instrukcje operacyjne oraz inne dokumenty wytwarzane przez SB.

*+ Stownictwo wykorzystywane w dokumentach SB (UB) doczekato sie juz pewnych oméwien.
Warto wspomnie¢ w tym miejscu o kilku publikacjach dotyczqcych tej sfery. Jako pierwszy
prébe analizy jezyka aparatu bezpieczenstwa podijgt Zdzistaw Uniszewski (Z. Uniszewski, Zar-
gon zawodowy pracownikéw $ledczych i operacyjnych. Problematyka kryminalistyczna, Wroctaw
1999); por. t. Kaminski, Lingua securitatis, ,Pamie¢ i Sprawiedliwo$¢” 2003, nr 1, s. 209-
-216. Terminologiq stosowanqg przez wywiad (pion | SB) zajgt sie Andrzej Paczkowski (por.
A. Paczkowski, Bardzo krétki stownik wywiadu, ,Biuletyn IPN” 2004, nr 11, s. 67-70). Niniej-
szy artykut odnosi sie jedynie do dziatalnosci osobowych zrédet informacji wykorzystywanych
przez SB (bez wywiadu cywilnego). Nie jest uwzgledniona réwniez agentura Milicji Obywatel-
skiej oraz wojskowego wywiadu oraz kontrwywiadu.

5 Eufemistyczne okreslenie o bardzo rozciggliwym zakresie znaczeniowym. Wszystko, co
z punktu widzenia SB stanowito zagrozenie dla obowigzujgcego ustroju, mogto by¢ zaliczone
do ,wrogiej dziatalnosci”.
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postepu, wladzy ludowe”¢. Z korcem lat 40. punkt ciezkoéci zainteresowan infiltracyjnych SB
(UB) przenidst sie ze srodowisk aktywnie sprzeciwiajgcych sie nowemu ustrojowi na ogét spote-
czenstwa’. , Wrogiej dziatalnosci” dopatrywano sie np. w najmniejszej nieprawidtowosci w funk-
cjonowaniu przemystu (byt fo okres forsownej industrializacji). W latach 60. szczegélne zaintere-
sowanie SB wzbudzat Kosciot katolicki z racji obchodzonego wiedy (1966-1967) koscielnego
Millenium Chrztu Polski (wladze zorganizowaty konkurencyjne obchody Tysigclecia Panstwa
Polskiego, doszto do konfrontacii). Na poczgtku lat 60. utworzono samodzielny Departament IV
w MSW, a w wojewddztwach wydziaty IV zajmujgce sie walkg z Kosciotami. Na poczgtku lat 70.
po szoku wywotanym masakrg na Wybrzezu SB zwrécita wigkszg uwage na zaktady pracy jako
zrodto potencijalnych zagrozen. Zaktady starano sie obsadzi¢ wiekszq liczbg agentury, co miato
przyczyni¢ sie do wezesniejszego wykrycia niepokojéw spotecznych w tym $rodowisku. Jak sie
okazato, wysitek fen nie zapobiegt wydarzeniom w Radomiu, Ursusie i Plocku (czerwiec 1976 1.).
Przedmiotem zainteresowania SB staly sie w drugiej potowie lat 70. inicjatywy opozycyjne orga-
nizowane w reakcji na wspomniane wydarzenia, np. Komitet Obrony Robotnikéw, Ruch Obro-
ny Praw Cztowieka i Obywatela®. W 1980 r. uwaga SB skierowata sie na NSZZ ,Solidarnose”
oraz jego cztonkéw. Szybki wzrost liczebnosci tego ruchu spotecznego sprzyjat wprowadzaniu
w jego struktury tajnych wspétpracownikéw, a takze ich werbunkowi sposréd cztonkéw ,Solidar-
nosci”?. W stanie wojennym (1981-1983) uwaga SB skierowana zostata na internowanych
oraz dziatalno$¢ cztonkéw ,,Solidarnosci” w ramach wielu powstajgeych wiedy struktur. Walkg
z solidarno$ciowq opozycjg SB zajmowata sie niemal do samego swojego korca (1989 r.).

Wspomniane zainteresowania SB rzutowaty w oczywisty sposéb na to, kogo konkretnie
Stuzba Bezpieczenstwa rozpracowywata (czynnie inwigilowata). Osoby rozpracowywane
przez SB (UB) zwane byty w jej zargonie figurantami. Aby méc wykorzystywaé tajnych wspét-
pracownikéw przy rozpracowywaniu oséb oraz érodowisk, SB musiata najpierw wybra¢ kan-
dydatéw do takiej roli. W zargonie SB nazywano te czynnosé typowaniem. Dokonywano go
na podstawie posiadanej juz wiedzy o osobach funkcjonujgcych w danym érodowisku, ktére
interesowato SB (UB). Wiedza taka mogta pochodzi¢ takze od innych tajnych wspétpracowni-
kéw, pozostatych osobowych zrédet informacii bqdz tzw. techniki operacyjne;'™.

Typowanie, werbunek kandydata na tajnego wspétpracownika
Wytypowana przez pracownika operacyjnego SB osoba stawata sie kandydatem na taj-
nego wspétpracownika, czesto o tym fakcie nie wiedzqc. Rozpoczynat sie proces przygoto-
wujgcy kandydata do werbunku, ktéry nazywano opracowaniem. Sprawdzano, czy osoba
taka nie byla zabezpieczona operacyijnie, to znaczy czy inna czeé¢ SB juz sie niq nie intereso-
wata, przez o zastrzegajgc sobie dostep do niej. Analizowano takze sytuacije zyciowq kandyda-
ta (np. rozmowy w zaktadzie pracy, z sqsiadami), jego charakter, predyspozycje do pracy jako

6 AIPN, IPN 0297/43, t. 64, Metody werbunku agentury w KW., s. 1.

7 A. Dudek, A. Paczkowski, Aparat bezpieczeristwa w Polsce w latach 1950-1952, Warsza-
wa 2000, s. 10.

8 Por. A. Paczkowski, P&t wieku dziejéw Polski 1939-1989, Warszawa 2000, s. 432-433.

? Przyktadowo w okresie stanu wojennego wydziat Il KS MO miat zarejestrowanych kilkudziesieciu
tajnych wspétpracownikéw funkcjonujgeych w NSZZ ,Solidarno$¢”. Ich liczba w latach 1981-1983
podwoita sie i wzrosta z 44 do 93 (AIPN, IPN 0394/19, [Dane statystyczne dotyczqce tajnych wspot-
pracownikéw w poszczegdlnych obiektach, $rodowiskach oraz wedtug zagrozen, lata 1981-1983]).

10 Technika operacyjna, czyli techniczne $rodki inwigilacji. Stosowano np. Podstuch Pokojowy
(PP), Podstuch Telefoniczny (PT), Podglqd Fotograficzny (PF), kontrole korespondenciji (zadania
realizowane przez Biuro ,W"), obserwacje zewnetrznq (zadania realizowane przez Biuro ,B”).
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tajnego wspdtpracownika (np. fatwe nawigzywanie kontaktéw, atrakcyjnosé fizyczna), stabosci
i namietnosci (np. sktonnos¢ do alkoholu, hazardu, kobiet). Sondowano takze nastawienie do
innych oséb ze $rodowiska (pod kgtem wystepujgcych animozji, konflikiéw). Na podstawie
rozpoznania okreslano wstepnie motyw do wykorzystania podczas rozmowy werbunkowe. Proces
opracowania kandydata na tajnego wspdtpracownika konczyt sie przygotowaniem miejsca
oraz wyborem metody werbunku. Byta to rozmowa, w ramach ktére;j, uzywajqc réznej argu-
mentaciji (w zaleznosci od wspomnianego rozpoznania w ramach opracowania i decyzji co do
metody werbunku), proponowano lub wymuszano podijecie wspétpracy z SB.

Jesli kandydat na tajnego wspétpracownika wyrazit zgode na wspdtprace, w zasadzie mu-
siat podpisa¢ zobowigzanie do wspétpracy''. Ze wzgledu na strategie werbunku, gdy kandy-
dat sie wahat, czy podjgé¢ wspodtprace, SB odwlekata w czasie moment podpisania zobowigza-
nia. Niekiedy nawet dla dobra wspétpracy rezygnowano w ogéle z jego przyjecia. Gdy kandydat
odczuwat opory przed wspétpracg, ale jednoznacznie zarazem jej nie odrzucat, wiedy stosowa-
no tzw. pozorowanie, czyli werbowano osobe do pozornie innego celu niz zatozony w rzeczy-
wistosci. Np. zamiast informowania o postepowaniu konkretnej osoby zlecano, by kandydat
informowat SB o ogélinej sytuacji w przedsiebiorstwie, nastrojach tam panujgcych.

Na czas werbunku lub spotkania musiano czesto opracowywaé tzw. legende'? dla kan-
dydata na tajnego wspdtpracownika. Tajny wspdtpracownik przedstawiat jg rodzinie, miej-
scu pracy, by np. usprawiedliwi¢ swojg nieobecno$é¢ w czasie spotkania z oficerem SB.
Legendy opracowywano takze w momencie, gdy wymagato tego zadanie wykonywane przez
danego tajnego wspdtpracownika, np. by usprawiedliwi¢ pojawienie sie tajnego wspotpra-
cownika w $rodowisku interesujgcym SB.

Metody werbunkvu tajnych wspétpracownikéw

Stuzba Bezpieczenstwa (wezesniej UB) wykorzystywata kilka gtéwnych podstaw werbunku
tajnego wspdtpracownika. Jako pierwszg mozna wymieni¢ podstawe ,uczué patriotycznych” '
(nazwa z lat 40. i 50). Od lat 70. pewng kontynuacie stanowita metoda zwana ,poczuciem
obywatelskiej wspétodpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i porzqdek publiczny”. W istocie
brzmiato ono cokolwiek patetycznie. Jednakze trzeba podkresli¢, ze poza patriotyzmem od-
wotywano sie takze w ramach tej kategorii (w latach 80. moze nawet przede wszystkim) do
catkiem przyziemnych motywéw ludzkiego postepowania takich jak zawié¢, wzgledy ambicjo-
nalne (np. dgzenie do awansu kosztem wspétpracownikéw), antagonizmy, konflikty, czyli do
motywéw o charakterze emocjonalnym oraz psychologicznym. SB nie tylko je wykorzystywata,
ale takze umiejetnie podsycata, np. poprzez funkcjonujgeych juz w danym $rodowisku tajnych
wspdtpracownikéw czy kontakty operacyjne lub stuzbowe. Warto podkresli¢, ze motyw ,wspét-
odpowiedzialno$ci” podawano formalnie takze wtedy, gdy w istocie podijecie wspotpracy wy-
nikato ze stosowania szantazu, w obawie przed ujawnieniem materiatéw kompromitujgcych.

1" Pisemna zgoda na przekazywanie informaciji SB i zobowigzanie zachowania wspétpracy w to-
jemnicy, osobiécie podpisywana przez kandydata imieniem, nazwiskiem, a takze pseudonimem.

12 Legenda — fatszywy fragment zyciorysu wyjasniajgcy zachowanie danej osoby wzgledem
$rodowiska zewnetrznego.

13 W latach 40. ,uczucia patriotyczne” wykorzystywano do werbunku agentury szczegélnie
sposréd cztonkéw PPR, ktérzy poczuwali sie do pomocy Urzedowi Bezpieczenstwa. W 1948 r.
cztonkowie PPR zwerbowani na podstawie tego motywu stanowili 27 proc. ogélnej liczby 1100
agentéw z tego $rodowiska. Por. H. Dominiczak, Organy bezpieczenstwa PRL 1944-1990,
Warszawa 1997, s. 43.
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Kolejng metodg werbunku byt wspomniany szantaz. W jego ramach wykorzystywano
zaréwno materiaty kompromitujqce, jak i materiaty obciqzajqce (podziat funkcjonujgcy
w latach 70.1 80.). Wczesniej, w latach 40. i 50., podobny rodzaj materiatéw nazywano
komprmateriatami. Warto$¢ materiatéw kompromitujgeych polegata na mozliwosci kom-
promitacji kandydata na tajnego wspétpracownika np. pod wzgledem etyczno-moralnym
w jego $rodowisku. Obawa przed ujawnieniem kompromitujgcych — zazwyczaj moralnie —
materiatéw (zdobywanych najczesciej drogqg operacyjng) czesto sktaniata kandydata na TW
do podiecia wspétpracy. Réwnolegle wykorzystywano takze szantaz na podstawie tzw. ma-
teriatéw obcigzajqcych. Byty nimi ,przedmioty, dokumenty i informacie $wiadczqce o wro-
giej, przestepczej lub szkodliwej dziatalnosci kandydata, dajgce podstawe do wszczecia
postepowania karnego”'. Kandydatowi na TW przedstawiano perspektywe pociggniecia
do odpowiedzialno$ci za dokonane (lub tez te bedgce wynikiem prowokacji) czyny karalne.

Ze wzgledu na brak rzeczywistych przewinien do uzyskiwania materiatéw do szantazu
postugiwano sie niejednokrotnie tzw. kombinacjq operacyjnq. Byt to ,zespot planowych
dziatan, wzajemnie ze sobq powigzanych i podporzqdkowanych jednolitej koncepcji, ma-
igcych na celu takie oddziatywanie na przeciwnika, aby przez wprowadzenie go w btgd lub
wykorzystanie btedu doprowadzi¢ go do z goéry zaktadanych zachowan, ktére umozliwig
wykonanie okre$lonych zadan operacyjnych”'®. Jej zadaniem byto stworzenie takich wa-
runkéw, aby kandydat na tajnego wspdtpracownika byt niejako zmuszony popetnic¢ albo
przestepstwo, albo czyn, ktéry mégt by¢ napietnowany w jego $rodowisku. SB dokumentu-
igc przebieg takiej kombinacji (w tym wypadku w postaci czystej prowokacii), uzyskiwata
wspominane materiaty kompromitujgce bqgdz obcigzajgce.

Szantaz ze wzgledu na czesto réwnolegle wystepujqgcy opér kandydata oraz stabg jakosé
informacji dostarczanych w czasie tak wymuszonej wspotpracy byt w pézniejszym okresie
historii PRL (lata 70. i 80.), jak sie wydaje, rzadzie| stosowany niz w latach 40. i 50.'¢

SB do werbunku tajnego wspétpracownika wykorzystywata réwniez motyw , korzyéci oso-
bistych” okreslanych takze ,zainteresowaniem materialnym”. Wchodzito tutaj w gre wy-
nagrodzenie pieniezne zalezne od wynikéw pracy, stypendium (np. w wypadku studentéow),
utatwienia w otrzymaniu deficytowych débr. Stosowano tez inne sposoby wynagradzania,
takie np. jak utatwienia w otrzymaniu pracy, lekarstw. ,Zainteresowanie materialne” wspie-
rano tzw. dziataniami inspiracyjnymi, takimi np. jak zwolnienie z pracy za sprawg SB. Oso-
ba bezrobotna, bez $rodkéw do zycia, byta bardziej sktonna zgodzi¢ sie na wspétprace, gdy
SB proponowata pomoc finansowq, uzalezniajqgc jg jednak od podijecia wspétpracy.

Tajni wspétpracownicy

Cechq odrézniajgeq fajnych wspétpracownikéw od innych osobowych zrédet informacii byt
formalny charakter wspétpracy. Tajny wspétpracownik podpisywat zobowigzanie do wspétpracy.
Do 1960 r. rozrézniano trzy rodzaje tajnych wspédtpracownikéw. Byli to agenci, informatorzy

" AIPN, IPN 01247/85, egz. 1, s. 27, Pozyskanie tajnego wspétpracownika Stuzby Bezpie-
czenstwa, 1984.

15 AIPN, IPN 01522/143, t. 1, Taktyka pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczeristwa, DSiDZ
MSW, Warszawa 1985, s. 96. Kombinacje operacyjne byly takze wykorzystywane w codziennej
pracy SB, np. w ramach prowadzonych spraw operacyjnych.

¢ Mimo to do stosowania tej metody werbunku zachecano na jednej z narad kierownictwa
MSW, gdzie stwierdzono, ze ,sq to stare metody, o ktérych nawet wstyd méwi¢” [chodzito o to,
ze ich stosowanie winno by¢ oczywiste]. AIPN, MSW Il 399, Referat na narade aktywu kierowni-
czego MSW, 19 VIl 1982 r.
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oraz rezydenci. W pdzniejszym okresie (formalnie od 1960 r.) w nomenklaturze SB obowiqgzy-
wata jedna tylko kategoria —tajny wspétpracownik —funkcjonalnie obejmujgca wszystkie wspo-
mniane wczesniej rodzaje'’. Agent byt najbardziej wartoéciowq kategorig tajnego wspétpracow-
nika'®. Zajmowat sie aktywnym rozpracowywaniem oséb oraz $rodowisk'?. Do zadan informatora
nalezato obserwowanie oséb bedgceych w zainteresowaniu SB (UB). Jego rola miata charakter
raczej sygnalizacyjny. Z kolei rezydentem byt nazywany tajny wspétpracownik posiadajgey whasng
siatke informatoréw, ktérg obstugiwat w imieniu oficera operacyjnego, gdy fen nie mégt tego
czyni¢ osobiscie (np. w matym $rodowisku lokalnym, gdzie wszyscy sie znali)?. Cieszyt sie on
najwiekszym zaufaniem organdw bezpieczenstwa wérdd wszystkich kategorii fajnych wspétpra-
cownikéw, gdyz musiat odpowiadaé ,w zasadzie wymogom kadrowego pracownika bezpieczen-
stwa”, a takze byt werbowany jedynie na podstawie ,uczu¢ patriotycznych”. Tajny wspétpra-
cownik (jako samodzielna kategoria od 1960 r.) to, wedtug instrukcji wprowadzonej zarzqdzeniem
006/70z 1970 r., osoba , celowo pozyskana do wspdtpracy ze Stuzbg Bezpieczenstwa i wyko-
nujgca zadania w zakresie zapobiegania, rozpoznania i wykrywania wrogiej dziatalnosci”.

Pozostate osobowe irédta informacji

Poza tajnymi wspétpracownikami byty takze inne kategorie osobowych zrédet informac;ji
(wedtug nomenklatury lat 70. i 80. byly to Kontakty Operacyjne, Kontakty Stuzbowe i Kon-
sultanci). Wspélng ich cechq byt brak wymogu podpisywania zobowigzania do wspétpracy
(jedynie zobowigzanie o zachowaniu w tajemnicy kontaktéw z SB), co decydowato o ich nie-
formalnym charakterze wspétpracy. Nie byli tez rejestrowani w kartotekach tak jok tajni wspét-
pracownicy. Kontakty Operacyjne byty wykorzystywane przez SB do zdobywania informac;ji
wstepnych o interesujgcym SB $rodowisku bgdz osobie, w sytuacji gdy nie byto potrzebne
wykorzystywanie tajnych wspétpracownikéw. Osoba udzielajgea informacji jako kontakt ope-
racyjny mogta nie wiedzie¢, ze udziela informacji oficerowi SB, ale tez zarazem w wielu
wypadkach mogta sobie doskonale z tego zdawa¢ sprawe. Szczegdlnie wiedy, gdy jako wy-
nagrodzenie otrzymywata upominki (w latach 80.), takie jak np.: markowa kawa, firmowy
alkohol czy aparat telefoniczny, skérzana walizka lub komplet przyboréw na biurko. Inna
sprawa, ze podobne upominki mogty by¢ dawane pod pretekstem np. imienin czy rocznicy
$lubu?'. Jednakze nie nalezy przecenia¢ mozliwej niewiedzy obdarowywanych oséb co do
pochodzenia podobnych upominkéw oraz prawdziwej przyczyny ich wreczania. Forma wspét-
pracy jako kontakt operacyjny byta czesto wykorzystywana do zdobywania informaciji od czton-
kéw PZPR, ktérych nie wolno byto werbowaé do wspétpracy (poza wyjgtkowymi sytuacjami,
gdy zgode na to musiat wyrazi¢ | sekretarz KW PZPR). Osobnej analizy wymaga sprawa, jak
tej ostatniej regulacji przestrzegano, a raczej nawet w jakim stopniu nie przestrzegano.

7 Warto podkresli¢, ze takze wobec trzech wczeéniej wymienionych kategorii uzywano
nazwy tajni wspodtpracownicy, w znaczeniu oséb tajnie wspotpracujgeych z SB (UB), cho¢ bez-
posrednio tego okreslenia w latach 40. i 50. nie definiowano.

18 Tutaj tajny wspdtpracownik w znaczeniu osoby tajnie wspotpracujgeej z SB (UB), a nie
formalnej kategorii osobowego zrédta informaciji.

19 Instrukcja nr 04/55 o zasadach pracy z agenturg w organach bezpieczeristwa publicznego
PRL [w:] Instrukcje pracy operacyjnej aparatu bezpieczeristwa 19451989, oprac. T. Ruzikowski,
Materiaty Pomocnicze Biura Edukacji Publicznej IPN, Warszawa 2004.

20 AIPN, IPN 0297/43, t. 66, Kategorie agentury, Warszawa 1950, s. 11.

21 AIPN, IPN 01210/1, [Rozliczenia upominkéw oraz wynagrodzen TW, KO i KS].
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Kontakt Stuzbowy byt utrzymywany najczesciej z osobami na kierowniczych stanowi-
skach w zaktadach pracy, instytucjach. Byli nimi czesto cztonkowie partii, kiérzy petnili funk-
cie w ramach obowigzujqcej nomenklatury. Ze wzgledu na petnione stanowisko, znajo-
mo$é¢ sytuaciji w zaktadzie i poszczegdlnych pracownikéw osoba taka miata obowigzek
informowania o biezqcych problemach mogqcych zainteresowa¢ SB. Dlatego tez jej wspot-
praca z przedstawicielami SB miata charakter ,w zasadzie jawny”?2. Mimo to za konkretne
zastugi na rzecz SB (np. wykonanie zadania) takie osoby byty wynagradzane np. wspo-
mniang juz paczkg dobrej kawy, butelkg alkoholu, a nawet ,obrazem — miniaturg”?3.

Konsultantéw z kolei SB wykorzystywata do sporzqgdzania analiz wymagaijqcych specja-
listycznej wiedzy w sytuacii, gdy sama wystarczajqcq wiedzq nie dysponowata.

Miejsca spotkan z tajnymi wspétpracownikami

Statym elementem pracy tajnego wspdlpracownika byly spotkania z oficerami operacyj-
nymi ich prowadzgcymi. Stuzyty one przekazywaniu informacji o wykonanych zadaniach, uzy-
skanych informacjach, a takze zlecaniu tajnym wspélpracownikom nowych zadan, co w zar-
gonie SB nazywano zadaniowaniem. Spotkania odbywaty sie w réznych miejscach,
zapewniajgcych zachowanie tajemnicy wspotpracy, co byto podstawowym kryterium wyboru.
Organizowano je w miejscach publicznych takich jok kawiarnie, restauracije czy parki. Spoty-
kano sie takze w samochodach stuzbowych funkcjonariuszy oraz w specjalnie przeznaczo-
nych do tego celu lokalach. Byto ich dwa rodzaje. Lokal kontaktowy udostepniata SB zaufa-
na osoba (otrzymujgca wynagrodzenie), z ktérg SB podpisywata umowe o wynajem. W skali
kraju (np. w 1985 r.) lokali kontaktowych byto okoto 5 tys. Z kolei mieszkania konspiracyj-
ne, w kitérych odbywaty sie spotkania z najwartoéciowszg agenturg, nalezaty do Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych. W catym kraju byto ich ponad 250 (stan na rok 1985)*.

Zmiany nazewnictwa poszczegélnych kategorii Osobowych Zrédet Informacji i miejsc
spotkan z tajnymi wspodtpracownikami SB przedstawia tabela nr 1.

Tabela 1

Instrukcja
z roku

Kategorie agentury Inne osobowe zrédla informacji Miejsca spotkan

1945 agent | informator | rezydent - - - - - _

1953 agent | informator | rezydent - - - lokal konspiracyjny -
. lokal lokal
1955 agent | informator | rezydent - - - konspiracyjny | kontaktowy B
1960 tajny wspotpracownik omoc obywatelska - mieszkanie lokal -
Jay wsp P 4 konspiracyjne | kontaktowy
. . . kontakt kontakt mieszkanie lokal
1970 tajny wspSipracownik operacyjny | stuzbowy konsultant konspiracyjne | kontaktowy -
oficjalne
. . . osoba osobowe mieszkanie lokal punkt
1989 tajny wspolpracownik informujaca | zrodlo konsultant kontaktowe | kontaktowy | kontaktowy
informacji

22 AIPN, IPN 01254/23, Oméwienie instrukcji o pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczeristwa,
Departament Szkolenia i Wydawnictw MSW, Warszawa 1970, s. 80.

2 AIPN, IPN 01210/1, [Rozliczenia upominkéw oraz wynagrodzen TW, KO i KS].

24 AIPN, IPN 0394/19, [Statystyczne zestawienia tabelaryczne stanu tajnych wspotpracowni-
kéw za rok 1985].
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Powyzsza tabela ilustruje trwanie funkcjonalno$ci poszczegéinych kategorii osobowych
zrédet informacii oraz miejsc spotkan. Dobrze widoczny jest ten proces w roku 1970, gdy
przy niezmieniajqcej sie funkcjonalnosci po raz kolejny zmieniono nazewnictwo (na tozsa-
mo$¢ znaczeniowq wskazuje uktad pionowy pojec). Tak wiec byty to zmiany kosmetyczne,
gdyz istota form dziatania SB w tej dziedzinie nie ulegata zmianie.

Wyksztatcenie oraz srodowiska zawodowe wsréd tajnych wspétpra-
cownikéw na przykiadzie danych z rokv 1976

Dane statystyczne dotgczane do corocznych raportéw sporzgdzanych w Biurze ,C"%°
pozwalajg na odtworzenie poziomu wyksztatcenia tajnych wspdtpracownikéw oraz rodza-
jow profesii przez nich reprezentowanych. Informacje z roku 1976 wskazujqg, ze 40 proc.
TW posiadato wyksztatcenie wyzsze bqdz niepetne wyzsze, $rednie 39 proc., niepetne
$rednie 11 proc., podstawowe jedynie 10 proc., ponizej podstawowego — 0,2 proc. Jedli
chodzi o wyksztatcenie wyzsze, byta to duza nadreprezentacja tej kategorii wzgledem éw-
czesnego odsetka obywateli posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie.

Z kolei jesli chodzi o zawody, to jak wynika z danych statystycznych Biura ,C” z roku
1976, najwieksze grupy tajnych wspétpracownikéw tworzyli: technicy — 3235, inzyniero-
wie — 2701, ksieza katoliccy — 2309 (na ogélng liczbe ksiezy podawang przez SB—25 174),
robotnicy wykwalifikowani — 1818, urzednicy — 1391, studenci i uczniowie — 1026 oraz
ekonomisci i handlowcy — 9582%.

Miejsca funkcjonowania tajnych wspétpracownikéw na przykiadzie
pionu IIl SB

Dostepne informacje pozwalajqg okresli¢ kategorie miejsc, w ktérych najczesciej funk-
cjonowali tajni wspoétpracownicy. Oczywiscie rozmieszczenie tajnych wspdtpracownikow
w $cisty sposob wigzato sie z zainteresowaniami SB (konkretnie danego pionu operacyjne-
go?). Pion ll zajmujgcy sie w latach 70. ,ochronq”?® bazy (zaktady pracy, sfera produkcji)
oraz nadbudowy ($rodowiska kultury i nauki, organizacje spoteczne) najbardziej dynamicz-

25 W Biurze ,C” znajdowato sie archiwum SB. Zajmowato sie ono ewidencjg oséb bedg-
cych w zainteresowaniu operacyjnym SB i przechowywaniem, udostepnianiem pracownikom
SB oraz opracowywaniem materiatéw archiwalnych.

26 AIPN, IPN 0356/9 t. 1, Sprawozdanie za rok 1976 dotyczqce czynnych zainteresowarn
Stuzby Bezpieczenstwa, fj. tajnych wspdtpracownikéw, spraw operacyjnych, postepowan przygo-
towawczych oraz kleru rzymskokatolickiego, b.p.

% |nacze] mozna powiedzieé: réznych czedci SB specjalizujgeych sie w konkretnych za-
gadnieniach. Nie brakowato jednak zagadnien wspélnych dla wszystkich pionéw, np. wal-
ka z opozycjg. W latach 80. poszczegdlne piony operacyjne SB zajmowaty sie nastepujq-
cymi zagadnieniami: pion | — wywiad [ten pion nie jest brany pod uwage w tym artykule],
Il — kontrwywiad, Ill — opozycja polityczna, $rodowiska nauki i kultury, IV — Koscist katolic-
ki i inne wyznania, V — zaktady pracy, komunikacja i tqczno$é, VI — rolnictwo (od 1984 r.).
Poza nimi funkcjonowaty takze piony operacyjno-techniczne SB, ktére petnity funkcje ustu-
gowe wobec wspomnianych wczeéniej. Nalezaty do nich: Biuro ,A” obstugujqce szyfry,
Biuro ,B” zajmujqce sie obserwacjq operacyjng, Biuro ,C” — resorfowe archiwum, Biuro
+W” — przeglgdanie korespondencji, Biuro ,T” obstugujgce techniczng strone inwigilacji,
w ktérym opracowywano i wdrazano nowe rozwigzania w tym wzgledzie.

%8 Eufemistyczne okreslenie na kontrole, inwigilacje danego $rodowiska. Obiekt, np. za-
ktad, nie byt inwigilowany, kontrolowany przy pomocy tajnych wspétpracownikéw, lecz whasnie
»ochraniany”, co miato, trzeba przyzna¢, inng wymowe, bardziej stuzebng, dobroczynng.
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nie rozwijat sie¢ swoich tajnych wspétpracownikow. W roku 1976 w skali kraju miat 8594
tajnych wspétpracownikéw. Ich rozmieszczenie przedstawia tabela nr 2.

Tabela 2

Miejsce Liczba TW Odsetek TW pionu III SB
Zaktady przemystowe 3406 40 proc.

Wyzsze uczelnie 1011 12 proc.

Rolnictwo 679 8 proc.

Komunikacja i transport 502 6 proc.

Instytuty i biura konstrukcyjne 309 3,5 proc.

Inwestycje w realizacji 250 3 proc.

Centrale handlu zagranicznego 175 2 proc.

*Odsetki nie sumuiq sig do 100, poniewaz nie wszystkie kategorie zostaly uwzglednione.

Zrédto: AIPN, IPN 0356/9, t. 1, Sprawozdanie za rok 1976 dot. czynnych zaintereso-
wan Stuzby Bezpieczeristwa, tj. tajnych wspdtpracownikéw, spraw operacyjnych, postepo-
wan przygotowawczych oraz kleru rzymskokatolickiego, b.p.

Na podstawie przytoczonych danych jasno wida¢, skqd SB spodziewata sie najwigkszych
zagrozen. Wyraznie dominujgcym $rodowiskiem, jezeli chodzi o liczbe funkcjonujgeych taj-
nych wspétpracownikéw, byly zaktady pracy. Nie jest to zaskakujqgce, jesli wzigé pod uwage
owcezesne $wieze doswiadczenia roku 1970 oraz 1976, ktére zaréwno wtadze panstwowe,
jak i SB (zwiekszajqc stale liczbe TW w zaktadach, ,dmuchata na zimne”) dobrze sobie
zapamietaty.

Formy dokumentacji dotyczgcej tajnych wspétpracownikéw

Od momentu zainteresowania SB dang osobg jako kandydatem na tajnego wspétpra-
cownika tworzona byta dokumentacja na jej temat. Dokumenty zwigzane z fazq opracowy-
wania kandydata na tajnego wspétpracownika gromadzono w teczce personalnej kandy-
data na tajnego wspétpracownika. Warto podkresli¢ w tym miejscu, ze z kandydatem
na tajnego wspdtpracownika prowadzono niejednokrotnie tzw. dialog operacyjny (roz-
mowy), ktéry miat wysondowaé nastawienie osoby do ewentualnej wspétpracy. Zdarzato
sie, ze juz wiedy kandydat dostarczat SB wartosciowych informacji. Weale jednak nie ozna-
czato to pewnego sukcesu przy formalnej probie werbunku. W sytuacji zaniechania opra-
cowania bgdz nieudanego werbunku teczke przekazywano do archiwum. Z chwilg zwer-
bowania tajnego wspétpracownika materiaty zgromadzone we wspomnianej teczce
przektadano do teczki personalnej tajnego wspétpracownika. W niej gromadzono wszystkie
dokumenty zwigzane ze wspdtpracg danej osoby z wyjgtkiem doniesien oraz notatek wyja-
$niajgeych z odwotanych spotkan.

W teczce personalnej znajdowaty sie doktadne informacje charakteryzujgce kandydata
na tajnego wspdtpracownika (w razie udanego werbunku, pézniej takze tajnego wspétpra-
cownika). Wazng czesciq teczki personalnej byt szczegdtowy kwestionariusz. Zawierat on
doktadne dane osobowe oraz cze$¢ uzasadniajgcg starania o pozyskanie do wspotpracy
(np. dobre dojsécie do ,wrogiego $rodowiska”, tatwo$é nawigzywania kontaktéw, otwar-
tos¢). Czes¢ kwestionariusza poswiecona byta omoéwieniu rezultatéw pozyskania, umozli-
wiata tez opisanie okoliczno$ci zawieszenia wspétpracy z tajnym wspétpracownikiem bgdz
iej zerwania. W teczce personalnej znajdowaty sie takze raporty (sprawozdania, czesto
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zarazem whioski) oficeréw operacyjnych dotyczqce kolejnych etapéw prowadzqcych do
werbunku, tgcznie z raportem o zezwolenie na werbunek.

Doniesienia oraz wyjasnienia na temat nieodbytych spotkan przechowywano w teczce
pracy tajnego wspétpracownika. Poza tym odpisy z doniesien trafiaty do odpowiednich
teczek spraw operacyjnych prowadzonych przez SB. Po ztozeniu do archiwum dokumentéw
danego tajnego wspdtpracownika czestq praktykq byto tgczenie materiatéw z teczki perso-
nalnej oraz teczki pracy w jedng cato$¢. Postepowanie takie znaczgeo utatwiato pdzniejsze
wykorzystywanie materiatéw archiwalnych, np. w wypadku powtérnego zainteresowania SB
dang osobg, takze jej ponowne wykorzystanie jako tajnego wspétpracownika.

Liczne $lady aktywnosci tajnych wspétpracownikéw (oraz kontaktéw stuzbowych i opera-
cyinych) znajdujq sie takze w teczkach spraw operacyjnych prowadzonych przez SB?.
Informacje uzyskiwane od tajnych wspétpracownikéw byty wykorzystywane do zaktadania
i prowadzenia spraw operacyjnych.

W latach 80. rozrézniano cztery podstawowe rodzaije spraw: Sprawa Operacyjnego
Sprawdzenia, Sprawa Operacyjnego Rozpracowania, Sprawa Obiektowa oraz Kwe-
stionariusz Ewidencyjny. Miaty one swoje odpowiedniki takze we wczeéniejszym i pdzniej-
szym okresie, co ilustruje tabela nr 3 zamieszczona w tym tekscie.

W ramach Sprawy Operacyjnego Sprawdzenia sprawdzano ofrzymane informacje
o przygotowaniach bgdz prowadzeniu ,wrogiej dziatalnosci” przez dang osobe (grupe
os6b). Sprawe takqg wszczynano takze wiedy, gdy chciano sprawdzi¢, czy dane zdarzenie
nie byto skutkiem ,wrogiej dziatalnosci”®°. Kolejnym rodzajem sprawy byta Sprawa Ope-
racyjnego Rozpracowania. Rozpoczynano jg wobec oséb, co do ktérych otrzymano po-
twierdzenie, ze prowadzq ,wrogq dziatalno$¢”, np. sq zaangazowane w wydawanie nie-
zaleznego pisma. Prowadzenie tej sprawy miato na celu wykrycie form, metod, kierunku
i zakresu aktywnosci rozpracowywanych oséb, a takze zdobycie dowodéw ,wrogiej dzia-
talnosci”. Omawiang sprawe prowadzono takze w celu poszukiwania sprawcéw oraz wy-
ja$niania okolicznosci zdarzenia uwazanego przez SB za przestepcze, wynikajgcego w oce-
nie SB z ,wrogich pobudek”®'. Sprawa Obiektowa z kolei byta otwierana w sytuaciji,
gdy SB chciata, poprzez doptyw informacji, uzyska¢ staty nadzér nad danym $rodowi-
skiem, aby na czas mozna byto zapobiega¢ ,wrogim” inicjatywom rodzqcym sie na tere-
nie kontrolowanego obiektu (np. zaktadu pracy, instytucji, ale takze wydarzenia). Takie
sprawy operacyjne inicjowano np. wobec polskich organizacji emigracyjnych, w kraju
wobec instytucji koscielnych, instytutéw naukowych, wyzszych uczelni, fabryk o strategicz-
nym znaczeniu, biur podrézy®2. W zainteresowaniu SB znalazty sie takze wydarzenia takie
jak np. wizyty papieskie, sympozja oraz kongresy z udziatem gosci zagranicznych itp. Z kolei
w ramach tzw. Kwestionariusza Ewidencyjnego inwigilowano osoby, ktére podejrzewa-
no, ze mogq podjq¢ ,wrogq dziatalno$¢” lub niegdy$ takowqg podejmowaty, albo tez

2% Prowadzono je ,w celu dokumentowania przejowéw wrogiej dzialalnosci koordynacji
i planowania pracy operacyjnej oraz jej wynikéw”.

%0 Instrukcja o pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczenstwa resortu spraw wewnetrznych [wprowadzo-
na zarzqdzeniem nr 006/70] [w:] Instrukcje pracy operacyjnej aparatu bezpieczeristwa 1945-1989,
op. cit., s. 135.

81 Instrukcja o pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczenstwa resortu spraw wewnetrznych [wprowa-
dzona zarzgdzeniem nr 006/70] [w:] ibidem, s. 136.

%2 Instrukcja o pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczenstwa resortu spraw wewnetrznych [wprowa-
dzona zarzgdzeniem nr 006/70] [w:] ibidem, s. 136.



pochodzity z ,niepewnych” ideologicznie $rodowisk (np. byli zotnierze AK, byli cztonkowie
PSL mikotajczykowskiego).

Omawiany podziat spraw obowigzywat od 1970 r., choé trzeba podkresli¢, ze istota prowa-
dzonych przez SB spraw nie ulegata zmianom od lat 50., co ilustruje tabela nr 3.

Tabela 3
Instrukcja . .
2 roku Kategorie spraw operacyjnych
1945 - - - - -
1953 - - - - -
sprawa agenturalna
- grupowa sprawa agenturalnego sprawa ewidencyjno- teczka teczka
1955 — na osobg . . . -
. sprawdzenia -obserwacyjna obiektowa | zagadnieniowa
—$ledcza
— poszukiwawcza
1960 sprawa rozpracowania | - sprawa operacyjnego sprawa obs‘?rwaCJl sprawa obicktowa
operacyjnego sprawdzenia operacyjnej
1970 sprawa operacyjnego | sprawa operacyjnego kwe§tlonar.1usz sprawa obicktowa
rozpracowania sprawdzenia ewidencyjny
1989 sprawa operacyjnego sprawa spra.wdzenla sprawa proﬁ.lak'tykl sprawa problemowa
rozpracowania operacyjnego operacyjnej

Jak juz wspomniano, tajni wspotpracownicy byli wykorzystywani w duzej mierze do rozpra-
cowan prowadzonych w ramach spraw operacyjnych. Wedtug przyktadowych danych dla
roku 1982 w Wydziale V SB (zaktady pracy, komunikacja i tgczno$¢) w Komendzie Stotecz-
nej MO na 684 zarejestrowanych tajnych wspdtpracownikéw 77 proc. funkcjonowato w ra-
mach spraw obiektowych, po 11 proc. w sprawach operacyjnego rozpracowania oraz spra-
wach operacyjnego sprawdzenia. Réwniez w pozostatych wydziatach SB KS MO najwiece;
tajnych wspétpracownikéw funkcjonowato wtedy w ramach spraw obiektowych®3. Podobne
usytuowanie tajnych wspotpracownikéw przypominato jako zywo czasy stalinowskie, gdy za-
ktady pracy nasycano agenturg sygnalizacyjng (w latach 80. nazywano jg ,sygnalng”). Pomi-
mo niewielkiej zmiany w nazwie zadanie podstawowe tajnych wspétpracownikéw pozosta-
wato to samo — informowanie SB o nastrojach w zaktadach oraz wszelkich niepokojgcych
(z punktu widzenia SB) faktach, wydarzeniach dotyczgeych pojedynczych oséb lub grup.

W sytuaciji gdy dziatalnosé grupy oséb byta juz dobrze rozpoznana, udokumentowana, spra-
we operacyjng realizowano, czyli doprowadzano np. do aresztowan oséb biorgeych udziat w nie-
legalnej dziatalnosci. Oczywiscie w ramach spraw operacyjnych szeroko wykorzystywano kombi-
nacje operacyjne, o ktérych wezesniej byta juz mowa. Wobec $rodowisk rozpracowywanych
przez SB stosowano takze gre operacyjng. Polegata ona na ,nawigzaniu przez Stuzbe Bezpie-
czenstwa bezposredniego kontaktu z przeciwnikiem w celu wywarcia takiego wptywu na podej-
mowane przez niego decyzje, aby odpowiadaty one interesom naszego panstwa. Gra operacyj-
na jest dziataniem realizowanym w dtuzszym okresie, do kilku, a w szczegéInych przypadkach
nawet do kilkunastu lat, a przeciwnik nie powinien zorientowac sie w jej prowadzeniu”34.

33 AIPN, IPN 0394/9, Tabele statystyczne dot. stanu tajnych wspdtpracownikéw w poszcze-
gélnych pionach operacyjnych SB, b.p.

3 AIPN, IPN 01522/143, t. 1, Taktyka pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczeristwa, DSiDZ
MSW, Warszawa 1985, s. 98.
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Liczebnos¢ tajnych wspétpracownikéw pionéw operacyjnych SB (UB)
w latach 1949-19893

Na zakonczenie warto przyjrzed sie zmianom, jakie nastepowaty w liczebnosci tajnych
wspotpracownikow SB w Polsce we wspomnianym okresie. Przed koncem pierwszego dzie-
sieciolecia istnienia Polski komunistycznej (1953 r.) liczba tajnych wspétpracownikéw (agen-
téw, informatoréw, rezydentéw) osiggneta swoj pierwszy szczyt. Pod koniec 1953 r. liczba
tajnych wspotpracownikéw wynosita 85 tys. Okres 1954-1956 przyniést spadek liczby
agentéw i informatoréw o 76 proc. i pod koniec 1956 r. wynosita ona 19 941 tajnych
wspotpracownikow. W 1960 r. liczebnosé¢ agentury SB osiggneta poziom najnizszy w hi-
storii PRL — 8720 tajnych wspétpracownikéw. Te drastycznie matq liczbe mozna wyjasni¢
takze tym, ze to w latach 60. pracownicy operacyjni duzo szerzej niz wezesniej korzystali
z kontaktéw operacyinych, zwanych wtedy pomocgq obywatelskg.

Sytuacja ulegta stopniowej zmianie, poczynajgc od 1966 r., co miato zwigzek naj-
pierw z konfrontacjq panstwowo-koécielng w okresie obchodéw milenijnych, a nastep-
nie protestami studenckimi z marca 1968 r. i rewoltqg robotniczqg na Wybrzezu w 1970 r.
Na przestrzeni dziesieciolecia 1964-1974 liczba tajnych wspoétpracownikéw ulegta po-
dwojeniu. Proces wzrostu zatrzymat sie na krétko w 1975 r., w konsekwencji przeprowa-
dzonej woéwczas weryfikacji agentury wywotanej zmianami podziatu administracyjnego
kraju i zlikwidowaniem struktur SB na szczeblu powiatu. Rozmiary sieci skurczyty sie wow-
czas z 21 998 do 18 603 oséb, czyli o ponad 15 proc.3 Powstanie zorganizowanych
struktur opozycyjnych spowodowato, ze od 1976 r. zaréwno liczebno$é tajnych wspét-
pracownikéw, jak i spraw operacyjnych dalej systematycznie rosta. Od 1981 r. wzrost
liczebnosci tajnych wspétpracownikéw miat charakter lawinowy i siegat blisko 30 proc.
rocznie. Dynamika wzrostu liczby tajnych wspoétpracownikéw na poczgtku lat 80. byta
poréownywalna z pierwszqg potowq lat 50. Znamienny byt najszybszy wzrost liczby tajnych
wspétpracownikéw w roku 1982 oraz po zniesieniu stanu wojennego. W rekordowym
1984 r. liczba pozyskanych tajnych wspotpracownikéw w catym kraju (18 756) byta po-
nad trzykrotnie wieksza niz liczba wyeliminowanych (5442). Gwattowny wzrost liczby
agentury nie wynikat wytgcznie z zagrozenia wladz komunistycznych przez konspiracyjne
struktury NSZZ ,Solidarno$¢”, ale z celowej polityki kierownictwa resortu spraw wewnetrz-
nych z gen. Czestawem Kiszczakiem na czele, ktéry forsowat rozwdj sieci agenturalne;
jako podstawowej metody kontroli spoteczenstwa. W latach 1986-1988 odnotowano
dalszy sukcesywny, cho¢ duzo stabszy niz w poczgtku lat 80. wzrost ogélnej liczby tajnych
wspdtpracownikéw w pionach operacyjnych SB. Wedtug dostepnych danych czgstkowych
oraz wykonanych na ich podstawie szacunkéw najwyzszy w historii PRL wzrost liczebnosci
tajnych wspotpracownikéw nastgpito pod koniec 1988 r., gdy ich liczba siegneta niemal
100 tys.%” Byto to wigcej niz w szczytowym okresie epoki stalinowskiej. Jesliby doliczy¢ do

35 Szerze| na ten temat por. Tajni wspétpracownicy pionéw operacyjnych aparatu bezpieczen-
stwa 1950-1984, ,Pamie¢ i Sprawiedliwo$¢” 2003, nr 1, s. 109-133, a takze Instrukcje pracy
operacyjnej aparatu bezpieczeristwa 1945-1989, op. cit.

3 AIPN, IPN 0394/1, t. 3, Tajni wspdtpracownicy [Stuzby Bezpieczenstwa] w latach 1975-
1978, b.p.; AIPN IPN 0394/1, t. 5, Dane statystyczne dotyczqce tajnych wspétpracownikéw
Stuzby Bezpieczeristwa w latach 1968-1974, k. 36; H. Dominiczak, op. cit., s. 247.

37 "W NRD sie¢ tajnych wspétpracownikéw osiggneta poziom 180 tys., w Rumunii 120 tys.,
w Czechach 90 tys., na Stowacji 20 tys., na Wegrzech 30 tys., w Butgarii 65 tys. Por. P&t
miliona agentéw i ich teczki, ,Rzeczpospolita” 2005, nr 2, s. A5.
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tej liczby kontakty operacyjne (okoto 15 tys. w roku 1985), stuzbowe oraz lokale kontak-
towe, to ogdlna liczba osobowych zrédet informacji znacznie przekraczata 100 tys.
W pierwszej potowie 1989 r. nastgpit spadek liczebnosci tajnych wspétpracownikéw spo-
wodowany Okrggtym Stotem i pézniejszymi zmianami politycznymi. Tempo spadku na-
brato gwattownego charakteru w czwartym kwartale 1989 r., po objeciu urzedu premie-
ra przez Tadeusza Mazowieckiego. Wyrejestrowano wtedy duzq cze$¢ agentury ze wzgledu,
jak o ujmowano, na zmiane sytuacji spoteczno-politycznej w kraju.

Zmiany ogdlnej liczby tajnych wspétpracownikéw zostaty przedstawione na wykresie®
ponizej oraz w tabeli nr 4.
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Tabela 4. Liczba tajnych wspétpracownikéw pionéw operacyinych SB na dzien 31 grudnia
w latach 1949-1989 (dla lat 19861988 dane szacunkowe)¥.

Rok 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 1959
Liczba TW 50296 | 57332| 66071 | 78359| 85333| 75839 36085| 19941| 11587 11588| 11119
Rok 1960 1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969
Liczba TW 8720 9552| 10750 10933| 10543 | 10302| 10779 11845| 13212| 14215
Rok 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979
Liczba TW 15311 17735 18691| 20830| 21998| 18603| 20358| 23293| 25900| 28135
Rok 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989
Liczba TW 30899 | 35265| 45486| 55627| 69661 | 79411 85000*| 93000* | 98000*| 52190

* Liczby przyblizone na podstawie danych czgstkowych.

Warto podkresli¢, ze wzrost liczebnosci TW w latach 80. nie byt realizacjg marzen kierow-
nictwa resortu o liczbie agentury. Na ten problem zwrécono uwage podczas jednej z narad
(pazdziernik 1982 r.) pod przewodnictwem gen. Czestawa Kiszczaka. Na jej zakoriczenie przed-
stawiono zalecenia dla KW MO, ktérych przedstawicielom radzono, aby ,zintensyfikowaé pra-
ce nad pozyskiwaniem osobowych zrédet informacii oraz prace z tymi zrédtami [....] uznano, ze
kazdy pracownik operacyjny powinien mie¢ na tgcznoséci do 25 zrédet i $rednio odbywaé dwa

% Dla lat 1986-1988 liczby przyblizone na podstawie danych czgstkowych.
% Tabela nie uwzglednia odnosnych danych pionu | — wywiadu (Departamentu | w MSW),
ktére jok na razie nie sg dostepne.
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spotkania dziennie”4?. Pod pojeciem zrédta rozumiano TW, kontakty operacyjne, stuzbowe
i konsultantow. W tym okresie najwyzsze $rednie ,,obtozenie” pracownika operacyjnego fajny-
mi wspétpracownikami w roku 1982 wynosito 7,8 i dotyczyto KW MO w Chetmie?!.

Z perspektywy czasu mozna bez watpienia oceni¢, ze ,rozwdj iloéciowy sieci” do korica
PRL nie spetnit oczekiwan kierownictwa MSW, ktére okazaty sie nazbyt wygérowane.

Problematyka tajnych wspétpracownikéw stanowi bardzo $wieze zagadnienie badawcze.
Wiedza na ten temat jest jeszcze dalece niepetna, cho¢ wiadomo juz, ze tajni wspdtpracow-
nicy (szerzej osobowe zrédta informacii) odgrywali bardzo istotng role w pracy SB. W latach
70. ponad 50 proc. spraw operacyjnych wszczynanych byto na podstawie doniesien tajnych
wspdtpracownikéw. Do tych spraw werbowano kolejnych tajnych wspétpracownikéw, ktdrych
informacje z kolei byty podstawq do prowadzenia nastepnych spraw operacyjnych. Podobna
spirala spowodowata, ze pod koniec 1988 r. (a nie w latach stalinowskich) SB osiggneta
sukces — dysponowata najwiekszq w historii siecig tajnych wspétpracownikéw. Warto zara-
zem podkresli¢, ze nie tylko tajni wspdtpracownicy donosili. Niejednokrotnie réwnie aktywne
pod tym wzgledem byly osoby funkcjonujgce jako kontakty operacyjne czy kontakty stuzbowe.
W wielu sprawach operacyjnych wigkszo$¢ wykorzystywanych operacyjnie doniesien pocho-
dzita wtasnie od tych zrédet informacii, a nie od tajnych wspétpracownikéw. Fakt, ze kiog
formalnie nie byt tajnym wspétpracownikiem, nie oznacza weale, iz nie moégt szkodzi¢ innym
podobnie, jak to czynit tajny wspétpracownik.

Warto zaznaczy¢, ze skuteczna praca SB bez tajnych wspétpracownikéw oraz pozosta-
tych osobowych zrédet informacii nie bytaby mozliwa. Liczna sie¢ tajnych wspétpracowni-
kéw umozliwiata SB szerokie kontrolowanie spoteczenstwa, a takze wptywanie na los kon-
kretnych osob, srodowisk. Kazdy przypadek wspotpracy tajnego wspodtpracownika stanowi
osobne zagadnienie badawcze, gdyz kazdy z nich jest inny. Wiele czynnikéw decydowato
o tym, w jakich okoliczno$ciach wspétpraca zostata podjeta, jak przebiegata, a takze jakie
miata konsekwencje dla oséb trzecich, $rodowiska funkcjonowania tajnego wspétpracow-
nika. Powyzsze informacje mozna odczyta¢ jedynie przy wnikliwej analizie materiatu zrédto-
wego (zaréwno teczek personalnych, pracy, jak iteczek spraw operacyjnych, w ktérych
wykorzystywano informacje danego tajnego wspétpracownika). Materiaty archiwalne ze-
brane w Instytucie Pamieci Narodowej dajg badaczom niepowtarzalng szanse spojrzenia
na wiele faktéw, wydarzer znanych z historii najnowszej Polski od nieznanej w duzej mie-
rze jeszcze strony, ktéra w latach PRL nalezata do najécidlej strzezonych tajemnic.

40 AIPN, IPN BU MSW I 372, Notatka ze spotkania kierownictwa Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych z kierownictwem KS MO w Warszawie i KW MO w Katowicach i Szczecinie odbytego
w dniu 29 X 1982, k. 228.

41 T. Ruzikowski, Tajni wspétpracownicy pionéw operacyjnych aparatu bezpieczeristwa 1950~
—~1984, ,Pamie¢ i Sprawiedliwo$¢” 2003, nr 1, s. 125.
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