Fiur Muslat, IPN KrakoOw

KONTROLA NOWOSADECKIEJ
SIECI AGENTURALNEJ
W STYCZNIU 1989 ROKU

Lata osiemdziesigte ukazywane sq czesto jako przykiad rozkiadu
bezpieki i jej wzmozonej aktywnosci zmierzajgcej do statystycz-
nego pomnoizenia sieci agenturalnej. Czy rzeczywiscie resort nie
panowal wéwcezas nad , papierowq” produkcjq podlegtych mu
funkcjonariuszy?’

W publicystyce historycznej czgsto powraca argument o rzekomym fatszowaniu przez SB
dokumentacji operacyjnej, zwlaszcza tej, ktora dotyczyla agentury. Dla udowodnienia tej tezy
wskazuje si¢ lata osiemdziesiate, kiedy to — jak twierdza niektorzy — ,,produkcja agentury”
miata trwaé tylko ,,na papierze”. Ta ideologiczna teza gloszona przez czg¢s¢ srodowisk opi-
niotworczych jest nieprawdziwa, cho¢ skutecznie udato si¢ zakorzenié ja w spotecznej §wia-
domosci. Wspierano jg zazwyczaj mocna kampania medialng, starajac si¢ na konkretnych
przyktadach zaprzeczy¢ oczywistym faktom zobowiazania si¢ przez kogos do wspdlpracy
z bezpieka?.

Procedury zwiazane z typowaniem kandydatéw na tajnych wspotpracownikow, ich opra-
cowaniem, werbunkiem, jak rowniez z praktyka odnotowywania tej aktywnosci bezpieki
w dokumentacji operacyjnej zostaly juz niejednokrotnie opisane, rowniez na tamach ,,Biule-
tynu Instytutu Pamigci Narodowej™.

Objetos¢ niniejszego tekstu pozwala skupic si¢ jedynie na glownych kategoriach osobo-
wych zrodet informacji — czyli na tajnych wspotpracownikach (TW), kontaktach operacyj-
nych (KO) oraz lokalach kontaktowych (LK), ktére w latach osiemdziesiatych uznawano za
tzw. OZI pierwszej kategorii.

! Artykut powstal na podstawie ustalen poczynionych na potrzeby projektu badawczego Urzad Bezpieczen-
stwa i Stuzba Bezpieczenstwa w Matopolsce. Por. F. Musiat, Funkcjonowanie SB w wojewddztwie nowosqdeckim
w latach 80. w swietle kontroli wewnetrznych [w:] Straznicy sowieckiego imperium. Urzqd Bezpieczenstwa i Stuz-
ba Bezpieczenstwa w Malopolsce 1945-1990, red. F. Musiat, M. Wenklar, Krakow 2009, s. 541-578.

2 Zob. np. dyskusje wokot sprawy Matgorzaty Niezabitowskiej. Por. G. Majchrzak, Z dziejow ,, Tygodnika Soli-
darnos¢”. Rozpracowanie ,, Tygodnika Solidarnos¢” przez Stuzbe Bezpieczenstwa 1980—1982, Warszawa 2007. Co
interesujace, jesli zachowaty si¢ dokumenty $§wiadczace o tajnych relacjach z SB osoby niezwigzanej z dominu-
jacym w cze$ci mediow lobby antylustracyjnym, wowczas publicysci programowo przeciwni ujawnianiu prawdy
o najnowszej historii Polski milcza. Zob. np. sprawe ks. Henryka Jankowskiego, szerzej: G. Majchrzak, Kontakt
operacyjny ,,Delegat” vel ,, Libella”, Warszawa 2009.

3 Zob. Osobowe #rédia informacji — zagadnienia metodologiczno-¢rédloznawcze, red. F. Musiat, Krakow
2008, tam literatura.

112



Dziatania i ich dokumentacja
Proces pozyskiwania do wspodtpracy podzieli¢ mozna na trzy etapy:
I. Typowanie
II. Opracowanie

III.  Werbunek

Dopiero potem nastgpowala kolejna odstona — czyli wspolpraca lub jej brak. Zdarzato si¢
bowiem, Ze osoby, ktére — z réznych wzgledéw — zobowigzaty si¢ do tajnych kontaktow z SB
i przekazywania jej informacji, ze ztozonego przez siebie zobowiazania si¢ nie wywiazywaty.

Kazdy z etapdw poprzedzajacych rozmowe werbunkowa nidst ze soba koniecznosé pozo-
stawienia §ladow na piSmie (w dokumentacji operacyjnej), przy czym wewngtrzne procedury
obowiazujace w SB precyzyjnie okreslaty, w jakiej formie powinny zosta¢ odnotowane dane
dziatania®.

Dla os6b zainteresowanych problematyka dziatan SB procedury te sa na tyle znane, ze nie
ma sensu ich — po raz kolejny — opisywac®. Warto jednak zwroci¢ uwage na materialne §lady,
a wigc konkretne dokumenty, ktére miaty powstawac w czasie typowania, opracowania i wer-
bunku. Istotne dla nas beda dokumenty pierwotne, a wigc powstajace w pionach operacyjnych
i przechowywane w aktach prowadzonych przez te piony. Poza naszym zainteresowaniem
pozostanie cate bogactwo sladéw werbunku i wspotpracy materializujace si¢ w dokumentacji
o charakterze ewidencyjnym.

Proces typowania powinien zosta¢ udokumentowany w formie wpisow w formularzu (ze-
szycie) ,,Kandydata na tajnego wspotpracownika”.

Proces opracowania miat si¢ rozpoczyna¢ formalnie po zlozeniu i zatwierdzeniu przez
przetozonego ,,Wniosku o zezwolenie na opracowanie”, a dokumentowano go m.in. w formie
planéw opracowania; powinny zosta¢ wowczas zgromadzone takze materiaty pozwalajace na
poszerzenie wiedzy o kandydacie pochodzace ze zrodet administracyjnych (np. Biuro Ewi-
dencji Ludnosci), resortowych (archiwum operacyjne badz inne piony — np. paszportowy)
oraz operacyjnych (wywiad srodowiskowy, donosy od OZI znajacych kandydata).

Do pozyskania (czyli wlasciwej rozmowy werbunkowej) funkcjonariusz SB mogt przy-
stapi¢ po ztozeniu ,,Wniosku o zezwolenie na pozyskanie” wraz z planem przeprowadzenia
rozmowy werbunkowej, a proces ten winien by¢ zakonczony specjalnym raportem o dokona-
niu werbunku streszczajacym jego przebieg i okoliczno$ci. Zatwierdzenie tego raportu stawa-
lo si¢ formalng podstawa do uznania danej osoby za osobowe zrddto informacji SB.

Podstawowym dokumentem w teczce personalnej TW byt kwestionariusz osobowy, ktory
stanowit swoiste kompendium danych biograficznych wspotpracownika oraz przebiegu procesu
opracowania, pozyskania i — w najmniejszym zakresie — wspotpracy. Pozyskane zrédto po-
winno zosta¢ przeszkolone w zakresie zachowania konspiracji oraz systematycznie ksztatlcone
w zakresie zadan, ktdre zlecano mu do wykonania. Dzialania te winny zosta¢ udokumentowane
w postaci ,,Planéw szkolenia TW”. Poniewaz zrédla werbowano ,,do spraw”, a wigc po to, by
osiagna¢ konkretny cel operacyjny, dla kazdego OZI systematycznie powinien by¢ sporzadzany

4 Przewidziano je w obowiazujacej wowczas, a wydanej w grudniu 1970 r., ,,Instrukcji o pracy operacyjnej
Stuzby Bezpieczenstwa resortu spraw wewnetrznych”. Tekst instrukcji zob. Instrukcje pracy operacyjnej aparatu
bezpieczenstwa 1945-1989, oprac. T. Ruzikowski, Warszawa 2004. Szerzej o metodach, formach i srodkach pracy
operacyjnej oraz zasadach jej dokumentowania zob. F. Musial, Podrecznik bezpieki. Teoria pracy operacyjnej
Stuzby Bezpieczenstwa w swietle wydawnictw resortowych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych PRL (1970—-1989),
Krakow 2007, tam literatura.

5 Petny opis omawianych kwestii zob. Osobowe zrédla informacji...
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,,Plan kierunkowego wykorzystania” — a wigc projekt dzialan w danej sprawie. Tajni wspotpra-
cownicy mieli by¢ takze kontrolowani po to, by bezpieka mogta unikna¢ faktéw dezinformacji
(a wigc $wiadomego wprowadzania jej w btad przez TW) lub przypadkéw konfabulowania
przez zrédto w sktadanych donosach. Ta kontrola powinna takze by¢é dokumentowana poprzez
wpinanie do teczki osobowej TW donoséw innych OZI, $wiadczacych na rzecz lub przeciw
jego prawdomdwnosci, wzglednie poprzez weryfikujace sktadane przez niego informacje, ste-
nogramy z podshluchdéw czy raporty z obserwacji.

System kontroli

W wypadku OZI kierownictwo SB kontrolowato kilka zagadnien:

+ ich uplasowanie — czyli prawidlowe wytypowanie i werbowanie 0séb;

* ,,po zagadnieniu” (a wiec w sferze zainteresowania SB) lub

+ ,,do spraw” (a wigc do konkretnej procedury operacyjne;j);

* prawidlowo$¢ przebiegu opracowania oraz

* jego doktadnos¢ i poznanie kandydata przed klasycznym werbunkiem;

+ skutecznos$¢ dziatan w wypadku tzw. werbunku doraznego nazywanego tez ,,werbun-
kiem z marszu” (a wigc wykorzystania nadarzajacej si¢ sytuacji do pozyskania wobec braku
czasu na opracowanie kandydata);

» prawidlowo$¢ zadaniowania TW (a wigc proces zlecania mu zadan operacyjnych, ktory
powinien przynosi¢ konkretne korzysci w postaci wiarygodnych i istotnych dla prowadzonej
procedury informacji badz ksztatltowania dogodnej dla SB sytuacji operacyjnej);

+ prawidlowos¢ wynagradzania TW (a wigc czy wyplacane mu pieniadze, wzglednie
przekazywane podarunki sg proporcjonalne do wagi dostarczanych informacji czy korzysci
ptynacych z wykonywanych zadan oraz czy funkcjonariusze SB nie dokonujg fikcyjnych wy-
ptat, faktycznie przywlaszczajac sobie srodki z funduszu operacyjnego).

Na biezaco kontrolg powyzszych zagadnien zajmowali si¢ zwierzchnicy danego funkcjo-
nariusza — czyli na poziomie wojewodztwa — kierownik sekcji, zastgpca naczelnika i naczelnik
wydzialu. Dodatkowo cykliczne kontrole przeprowadzata esbecka ,,géra”, a wigc zespoly ds.
SB w wydziatach inspekcji wojewodzkich urzeddéw spraw wewngtrznych lub komisje (zespoty)
powotywane doraznie — najczesciej przez szefa SB na dane wojewddztwo; a takze inspektorzy
z centrali SB, czyli z Gtéwnego Inspektoratu Ministra Spraw Wewngtrznych. Warto pamigtac,
ze zarowno zwierzchnicy danego funkcjonariusza operacyjnego, jak i wszystkie osoby kontro-
lujace miaty prawo — w kazdym momencie i zaleznie od swego uznania — zada¢ przeprowadze-
nia tzw. spotkania kontrolnego, czyli bezposredniej rozmowy z danym OZI.

W teorii pracy operacyjnej zakladano, ze skutecznos$¢ dzialan SB zalezy od wlasciwe-
go doboru srodkéw i metod pracy oraz odpowiedniego jej zaplanowania. Przeprowadzane
przez struktury centralne badz lokalne cykliczne kontrole stuzy¢ mialy tropieniu i elimino-
waniu bledow (a w uzasadnionych sytuacjach takze naduzy¢ funkcjonariuszy operacyjnych).
Kontrole obejmowaly przede wszystkim problematyke funkcjonowania sieci agenturalne;j.
Nie powinno to dziwi¢, skoro jeszcze w potowie lat osiemdziesiatych szacowano, ze ponad
90 proc. informacji uzyskiwanych przez bezpieke pochodzito od zrédet osobowych.

Przypadek Nowego Sqcza

W styczniu 1989 r. w wydziatach operacyjnych Wojewodzkiego Urzedu Spraw We-
wnetrznych w Nowym Saczu przeprowadzono ,.kontrolg problemowa w zakresie rozwoju
bazy osobowych zrodet informacji pierwszej kategorii”, w czasie ktorej poddano ocenie kilka
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grup zagadnien zwigzanych z TW. Wydaje sig, ze najistotniejszym problemem — ze wzgledu
na znaczng liczb¢ funkcjonariuszy o krotkim stazu w SB — stawato si¢ weryfikowanie zgod-
nosci realizowanych dziatan z resortowymi normatywami. Przede wszystkim wigc miata ona
wykazac, czy dobdr, opracowanie, werbunek oraz wspotpraca z TW jest realizowana i doku-
mentowana zgodnie z wymogami ,,Instrukcji o pracy operacyjnej” z 1970 r.

Whioski z kontroli byly dwuznaczne. Przeprowadzajacy ja starszy inspektor Zespotu ds.
SB Wydziatu Inspekcji WUSW w Nowym Saczu, mjr Jan Rajca, stwierdzil, ze ,,z oceny cato-
ksztaltu przeprowadzonych badan w tym temacie wynika, ze we wszystkich kontrolowanych
jednostkach typowanie kandydatéw do opracowania oraz pozyskan TW i KO uplasowana jest
na priorytetowych zagadnieniach i obiektach. Swiadczy to o prawidtowym wyczuciu sytuacji
operacyjno-politycznej przez poszczegdlne wydziaty SB WUSW”. Z drugiej strony uznal,
ze czgs$¢ funkcjonariuszy SB realizuje opracowanie i werbunek niezgodnie z zasadami okre-
$lonymi w ,,Instrukcji o pracy operacyjnej” z 1970 r. Co wigcej, dodat, ze funkcjonariusze ci
lekcewaza upomnienia swych przetozonych i nie stosuja si¢ do ich uwag.

Rajca byt funkcjonariuszem SB o wieloletnim stazu, ktory rozpoczat prace w Nowym Targu
w styczniu 1965 r. W latach 1966-1967 byl stuchaczem bezpieczniackiej szkoty oficerskiej
w Legionowie, a pdzniej powrodcit do pracy operacyjnej w Nowym Targu. W latach 1971-1972
byt zastgpca komendanta Granicznej Placowki Kontroli w Chyznem, a pdzniej ponownie w Re-
feracie SB w Nowym Targu. Po utworzeniu woj. nowosadeckiego w 1975 r., przez dziesig
lat pracowal w Wydziale II (tzw. kontrwywiadzie SB MSW), od 1976 r. jako kierownik jedne;j
z sekcji. Od grudnia 1985 r. do marca 1990 r. — a wigc do formalnego rozwiagzania SB — byt star-
szym inspektorem Zespohu ds. SB Wydziatu Inspekcji WUSW w Nowym Saczu. Zanim wigc
przydzielono go do pionu kontrolujacego aktywnos¢ operacyjna SB, przez dwadziescia lat sam
ja prowadzit — realizowat procedury operacyjne, a takze werbowat i prowadzit agenture.

Po przeprowadzonej kontroli w Nowym Saczu, do podstawowych uchybien Rajca zali-
czyk:

» ,[...] opracowania w wigkszo$ci bez wnioskéw o zezwolenie na opracowanie planéw
opracowania, a jezeli sa, to schematyczne, nieprzemyslane lub przed pozyskaniem nie reali-
zowane. Opracowania sg wigc powierzchowne, ograniczajace si¢ do jednej lub dwdch notatek
ze sprawdzen w B[iurze] E[widencji] L[udnosci] lub paszportach, wywiadu srodowiskowego
wzglednie jednego wyciagu z informacji od jednego zrodta.

* stosowane sa zasady ograniczajace si¢ do wypelnienia czgs$ci kwestionariusza osobowe-
go tak przed pozyskaniem jak i po pozyskaniu. Te uproszczone sposoby powoduja, ze opra-
cowanie i sam przebieg pozyskania daje niedosyt informacji o przysztym tajnym wspdtpra-
cowniku.

* niewlasciwe podejscie do zagadnienia opracowan kTW ze strony pracownikéw ope-
racyjnych (dowolno$¢ raz dobrze, raz zle) oraz bezposrednio zatwierdzajacych raporty na
pozyskanie, bez uprzedniego nalezytego opracowania.

* wystgpujace braki w toku opracowania sg nastgpstwem [winno by¢: przyczyna — F.M.]
niewlasciwego uktadania si¢ wspotpracy z osoba pozyskang oraz sprawia [sic!] trudnosci
w sytuacjach koniecznych (choroba pracownika lub inne nieprzewidziane) do nagtego nawia-
zania kontaktu przez przetozonych”.

Wydziat 11l WUSW w Nowym Sgczu
Wydziat 1I (tzw. kontrwywiad SB) — zdaniem kontrolujacego go funkcjonariusza — po-
prawnie opracowywat i pozyskiwal OZI. Jednoczesnie werbowat je celowo, w konsekwencji
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czego sie¢ agenturalna byta ,,wlasciwie uplasowana, co pozwalato na rozpoznanie zagadnien
bedacych w gestii kontrwywiadowczego zabezpieczenia wojewddztwa”. W 1988 r. funkcjo-
nariusze Wydziatu II zwerbowali osmiu TW, w toku opracowania posiadali pigciu kTW oraz
pozyskali jeden KO. Wedtug protokotu pokontrolnego wzorcowo prowadzono dokumentacje
dotyczaca dwoch TW, dwoch kTW oraz KO. Poprawek wymagata dokumentacja szesciu TW
i trzech kTW. W teczkach tych TW nalezalo uzupetnic:

* plan kierunkowego wykorzystania (w trzech przypadkach);

* plan szkolenia (w trzech przypadkach);

 materiaty z kontroli zrédla (w jednym przypadku);

 niemal calos¢ dokumentacji zwiazanej z opracowaniem (w dwoch przypadkach). Ta
specyficzna sytuacja byla efektem tzw. werbunku doraznego, to znaczy wykorzystania okazji
do pozyskania bez czasu na opracowanie.

Z kolei do teczek kandydatéw, we wszystkich trzech przypadkach, nalezalo doda¢ plan
opracowania.

Jesli wigc pominaé szczegdlng sytuacje dwoch TW pozyskanych doraznie, pozostale
uchybienia byly malo znaczace i nie moglty mie¢ decydujacego wplywu na wspdtprace ze
zrédiem.

Wydzial 111 WUSW w Nowym Sqczu

Wydziat III (zajmujacy si¢ przede wszystkim rozpracowaniem srodowisk opozycyjnych
w PRL) réwniez miat typowaé i werbowaé TW zgodnie z arkanami sztuki operacyjnej i ,,pla-
sowac” ich w srodowiskach i obiektach istotnych dla specyfiki tego pionu. Mialo to swiad-
czy¢, zdaniem Rajcy, o ,,nalezytym wyczuciu operacyjnym”.

Ogodtem w okresie poddanym kontroli pozyskano trzynastu TW, w opracowaniu pozo-
stawatl jeden kTW, zorganizowano dwa LK. Wzorcowa byla dokumentacja dziewieciu TW,
dwdch LK i jednego kTW. Uzupetnienia wymagaty akta czterech TW. W wypadku jednego
z OZI chodzito tylko o uzupehienie opracowania — w teczce personalnej TW znajdowata si¢
zaledwie jedna informacja o zrodle pochodzaca od innego TW. Opini¢ o trzech kolejnych
przypadkach warto natomiast zacytowa¢ w catosci, ze wzgledu na ilos¢ btedow i uchybien
w dokumentacji.

Pierwszy to TW ,,Géral” pozyskany 17 wrzesnia 1988 ., drugi to ,,Zak” pozyskany 9 grud-
nia 1988 r., a trzeci to TW ,, Teresa”. We wszystkich trzech przypadkach brakowato wielu do-
kumentow, ktére — zgodnie z instrukcja z 1970 r. — winny by¢ wpigte do teczek agenturalnych.
Niemniej nie wptywato to na stopien wykorzystania wymienionych OZI.

Wydziat IV WUSW w Nowym Sqczu

Podobnie prezentowata si¢ sytuacja w Wydziale IV (zajmujacym si¢ zwalczaniem Kos-
ciotow 1 zwiazkow wyznaniowych). W okresie poddanym kontroli pozyskano dziesigciu TW
i jeden KO, w opracowaniu pozostawato pieciu kTW. W wypadku szesciu TW, pigeciu kTW
i KO — dokumentacj¢ uznano za w peti zgodna z wymogami ,,Instrukcji o pracy operacyj-
nej” z 1970 r. Niewielkich poprawek wymagata dokumentacja dotyczaca dwoch TW (dodania
wniosku o zezwolenie na opracowanie w jednym wypadku oraz planu opracowania obu TW).
Znacznych uzupehien — z formalnego punktu widzenia — wymagaty akta dwoch TW.

W wypadku TW ,,Elmes”, pozyskanego 8 lipca 1988 r., Rajca zapisal, ze ,,w dokumentacji
brak planu opracowania, a w materiatach znajduje si¢ tylko jedna informacja tzw. wywiad
srodowiskowy. Niezaleznie od powyzszego przed finalizacja pozyskania nie opracowano pla-
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nu rozmowy pozyskaniowej. Kierunkowy plan wykorzystania i szkolenia aktualny. Praca ze
zrédlem jednak niesystematyczna, gdyz od chwili pozyskania [odbyto] tylko jedno spotkanie.
Brak informacji co do przyczyn przerw w pracy z ta jednostka”.

Z kolei w dokumentacji dotyczacej TW ,,Miecz” ,,brak wniosku o zezwolenie na opracowa-
nie, planu opracowania, jak rowniez raportu o zezwolenie na pozyskanie. Kierunkowy plan wy-
korzystania i szkolenia nie opracowany. To wplywa m[i¢dzy] innymi na to, ze w informacjach
ze spotkan z TW wida¢, iz sa one nieprzemyslane przez pracownika. Utrzymanie tego stanu
rzeczy nadal moze doprowadzi¢ do odmowy ze strony TW dalszej wspotpracy. Jezeli natomiast
jest wersja stopniowego wigzania [TW] z aparatem, to etap ten winien by¢ odpowiednio udoku-
mentowany (w jakim kierunku, w [jakim] czasie, co chcemy osiagnac itp.)”.

Wydziat V WUSW w Nowym Sqgczu

Wydzial V (kontrolujacy gospodarke w peerelu) wypadat na tle innych bardzo dobrze,
mimo ze znaczna czgs$¢ jego funkcjonariuszy miata krotki staz — czyli mate doswiadczenie
w pracy operacyjnej. Na ogdlng liczbe zwerbowanych — w okresie podlegajacym kontroli
— sze$ciu TW, czterech LK i pozostajacych w opracowaniu dziewieciu kTW, za odpowia-
dajaca wymogom instrukcyjnym uznano dokumentacj¢ dotyczaca pigciu TW, czterech LK
i dziewigciu kTW. Nieznacznych uzupetnien wymagaty akta tylko jednego TW (plan kierun-
kowego wykorzystania, plan szkolenia).

Wydziat VI WUSW w Nowym Sqczu

Zdaniem kontrolerow, fatalnie przedstawiala si¢ sytuacja w Wydziale VI (kontrolujacym
przemyst rolno-spozywczy, pion ten byt w resorcie pogardliwie nazywany ,,$winskim wywia-
dem”). Nieprawidlowosci zwigzane z dokumentacja dotyczaca czgsci OZI nie byly bowiem
jedynie — jak w przypadku poprzednich wydzialéw — uchybieniami natury formalnej, ale wigza-
ly si¢ takze z faktycznymi nieprawidtowosciami zwiazanymi z praca z agentura. Jednoczesnie
pozytywnie oceniano typowanie i plasowanie zrodel, ktore swiadczy¢ miato o ,,prawidlowym
rozpoznaniu sytuacji operacyjno-politycznej”. W okresie podlegajacym kontroli pozyskano je-
denastu TW, jeden LK, dwoch konsultantow, w opracowaniu pozostawato czterech kKTW. Za
wzorcowa uznano dokumentacje dotyczacg dwoch TW, dwoch konsultantow, trzech kTW. Nie-
znacznych uchybien formalnych dopatrzono si¢ w dokumentacji dotyczacej dwoch TW (uzu-
pehienie opracowania), jednego LK (konieczno$¢ zalaczenia szkicéw usytuowania i dojscia
do lokalu), jednego kTW (uzupehienie o plan opracowania). Karygodny, zdaniem Rajcy, byt
sposob prowadzenia dokumentacji dotyczacej siedmiu TW.

W dwoch wypadkach — TW ,,Lysy Benio” i TW ,,Janina” — chodzito jedynie o pogl¢bienie
opracowania zrodet, ktore w opinii kontrolera bylo zbyt plytkie. Zarzuty dotyczace pozosta-
tych byty na tyle istotne, ze warto przytoczy¢ je w calosci:

1. ,,TW »Orzet« pozyskany 21 XI [19]88 r. Opracowanie niezgodne z zarzadzeniem
nr 006/70 MSW. Brak wniosku o opracowanie, jak rowniez planu opracowania. W dokumen-
tacji znajduje si¢ tylko jedna notatka z rozmowy z kandydatem. Kwestionariusz [TW] poz. 20
str. 3 nie wypetiony, gdyz brak danych o rodzinie. Plan kierunkowego wykorzystania i szko-
lenia nie zatwierdzony przez przetozonego. Praca ze zrodtem nie budzi zastrzezen”.

2. ,,TW »Kawaler« — zarejestrowany 4 V [19]88, pozyskany 8 VI [19]88 przez ppor.
S. Podgérny. Opracowanie niedoktadne, bez planu opracowania. W materiatach tylko jedna
notatka z rozmowy z kandydatem. TW pozyskany pod figuranta KE krypt. »Dzialacz«. Brak
jednak planu kierunkowego wykorzystania i szkolenia. Od chwili pozyskania tylko jedno
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spotkanie (11 VII [19]88) oraz notatka stuzbowa napisana przez ppor. Andrzeja Jamrozowicz
(29 X1 [19]88), w ktdrej nadmienia, ze spotkan z TW nie bylo, gdyz sg trudnosci w nawigza-
niu kontaktu. W teczce personalnej brak raportu z przekazania na kontakt tej jednostki przez
ppor. A. Jamrozowicz”.

3. ,,TW »Prezes« — pozyskany 21 VI [19]88 przez ppor. St. Podgérny. Opracowanie uraga
wszelkim zasadom pracy operacyjnej. W dokumentacji brak: wniosku o zezwolenie na opra-
cowanie, planu opracowania. Nie ma zadnej notatki — informacji dot. kandydata lub jego ro-
dziny. Raport z 15 VI [19]88 o wyrazenie zgody na pozyskanie nie zatwierdzony. Brak w ra-
porcie podstawowych danych o kandydacie, jego mozliwos$ciach, taktyki rozmowy, miejsca
itp. Raport z pozyskania b[ardzo] lakoniczny nic nie wnoszacy o pozyskanym, o jego moz-
liwosciach, sposobie wykorzystania itp. Pozyskanie w pomieszczeniach stuzbowych. W do-
kumentacji brak planu kierunkowego wykorzystania i szkolenia. Powyzsze nieprawidtowosci
z opracowania sg nastgpstwem [winno by¢: przyczyna — F.M.] niesystematycznych spotkan
ze zrodtem od chwili pozyskania tylko jedno spotkanie (28 XI [19]88). Brak wyjasnien przy-
czyn zerwania kontaktu z ta jednostka. TW »Prezes« w dniu 19 X [19]88 zostal przekazany na
kontakt ppor. Andrzejowi Jamrozowicz. Z dokumentacji wynika, iz TW byt wynagradzany,
jednak zastanawiajace jest za co, gdyz z jednego spotkania nic nie wynika”.

4. ,,TW »Smok« — pozyskany 15 IV [19]88 przez szer. Marka Kowalik (aktualnie WSO
Legionowo) i przekazany na kontakt ppor. A. Jamrozowicz w dniu 25 VII [19]88. Poza wnio-
skiem o zezwolenie na opracowanie, innych dokumentdw brak tj. planu opracowania i infor-
macji charakteryzujacych kandydata, jego mozliwosci itp. jak rowniez danych dot. rodziny.
Plan kierunkowego wykorzystania i szkolenia aktualny. Praca ze zrédtem systematyczna.
Zrédto wynagradzane trzechkrotnie — wynagrodzenia zasadne”.

5. ,,TW »Jurek« pozyskany 08 III 1988 r. przez ppor. St. Podgoérny, a przekazany na kon-
takt ppor. A. Jamrozowicz w dniu 26 X [19]88 r. Opracowanie niezgodne z zarzadzeniem
006/70 MSW. Brak wniosku o zezwolenie na opracowanie, planu opracowania, jak rowniez
zadnej informacji dot. charakteryzacji [sic!] kandydata poza jedna notatka dot. rodziny kan-
dydata. Kwestionariusz osobowy nie wypekniony. Praca ze zrédlem nie budzi zastrzezen”.

6. ,,TW »Bodzio« zarejestrowany 12 V 1988 r., pozyskany 07.06.1988. Opracowanie ma-
lostkowe [sic!], niezgodne z zasadami okreslonymi w zarzadzeniu nr 006/70 MSW. W opra-
cowaniu brak: wniosku o zezwolenie na opracowanie, planu opracowania i informacji dot.
kandydata i jego rodziny. Istnieje tylko jedna notatka w formie opinii z okresu pobytu kan-
dydata w ROMO. Brak planu kierunkowego wykorzystania i szkolenia. Praca ze zrédtem nie
budzi wigkszych zastrzezen”.

7. ,,TW »Kubus« — zarejestrowany 19 IX [19]88. W opracowaniu brak wniosku o zezwo-
lenie na opracowanie, jak rowniez planu opracowania. Poza jedng notatka uwzglgdniajaca
dane personalne o kandydacie spisang na podstawie akt paszportowych (dane sa z 1983 r.)
innych informacji brak. Pozyskanie nastgpito w budynku MSW. Plan kierunkowego wyko-
rzystania i szkolenia nieprzemyslany. Od chwili pozyskania brak kontaktu z tg jednostka”.

Warto podkresli¢, ze sposrdd wymienionych siedmiu przypadkéw, w czterech (TW ,,Bo-
dzio”, TW ,Jurek”, TW ,,Orzel”, TW ,,Smok™) — braki formalne, zdaniem przeprowadzaja-
cego kontrolg mjr. Rajcy, nie rzutowaty na wspolprace. Jednak w wypadku kolejnych trzech
— szty one w parze z naruszeniem zasad wspotpracy agenturalnej (TW ,,Kubus”, TW , Kawa-
ler”, TW ,,Prezes”). Kontrola nie wykazata, ze zrodta te sa ,,martwymi duszami”, a jedynie,
ze zlekcewazono pewne procedury, ktore winny zosta¢ przeprowadzone na etapie opraco-
wania czy pozyskania — a takze, iz po werbunku nie zawsze faktycznie podj¢to wspotprace
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(przynajmniej do czasu kontroli). Potwierdzono wszakze sam fakt pozyskania — czyli prze-
prowadzenia rozmowy werbunkowe;.

Efekty kontroli

Kontrola przeprowadzona w WUSW w Nowym Saczu w przededniu rozpoczecia obrad
okraglego stolu, zdaje si¢ potwierdzaé, ze aparat SB w terenie dziatal sprawnie i zgodnie
z resortowymi procedurami. Nie wykazata ona zadnych naduzy¢ zwigzanych z tzw. wpisy-
waniem do rejestrow TW ,martwych dusz” — jak nazywaja ten proces niektorzy publicysci.
Co wigcej, kontroler — z dwudziestoletnim doswiadczeniem operacyjnym, majacy prawo do
spotkan z agentura — nie znalazt przestanek, ktore sktonityby go do bezposredniego kon-
taktu z kontrolowana agentura. Tym, co kontrolowano réwnolegle, byly przypadki naduzy¢
w funduszu operacyjnym. Kontrola dostarczyla natomiast szczegdtowej wiedzy zwiazanej
z brakami w prowadzonej dokumentacji operacyjnej. Jednak na 83 analizowane teczki, je-
dynie w 12 uchybienia formalne byly — zdaniem kontrolujacego piony operacyjne — razace.
Kontrola dowiodta rowniez, ze zdarzaty si¢ przypadki, gdy funkcjonariusze poprzestawali na
werbunku formalnym, nie doprowadzajac juz po rozmowie pozyskaniowej do faktycznego
nawiazania wspolpracy. Jednak sam fakt wyrazenia zgody na wspdtpracg byt faktem.

Dokumentacja Dokumentacja
Kategoria Dokumentacja wymagajaca wymagajaca L .
. acznie
0z1 wzorowa nieznacznych znacznych
uzupelnien uzupelnien
™ 24 12 12 48
kTW 20 4 - 24
LK 6 1 - 7
KO 2 - - 2
Kons. 2 - - 2

Obliczenia wlasne na podstawie protokotéw pokontrolnych (zob. IPN Kr 143/112)
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