Filip Musiat, IPN Krakéw

METODA STOPNIOWEGO
WERBUNKU DUCHOWNYCH

(Z PODRECZNIKOW SB)

W czasach PRL bezpieka przywigzywala niezwykltg wage do roz-
pracowania Kosciota. Jednak werbunek duchownych byt dla funk-
cjonariuszy SB powainym problemem. Antywyznaniowa polityka
panstwa skutecznie zniechecata osoby wierzgce do nieoficjalnych
kontaktéw z przedstawicielami rezimu. Dodatkowo juz w semina-
rium ostrzegano przysziych kaptanéw przed dziataniami bezpieki.
Dlatego w przypadku duchowienstwa stosowano bardzo czesto me-
tode werbunku polegajacag na stopniowym, powolnym wecigganiv do
wspélpracy, pofagczonym z przekonywaniem ksiedza, ze swq dziatal-
nosciqg nie wyrzqdzi szkody Kosciotowi.

Werbunek, w znaczeniu szerszym, oznaczat caly proces zwiazany z zaangazowaniem
jakiej$ osoby do ,,tajnej wspotpracy”. Obejmowat zatem dobor kandydata na TW, jego ,,opra-
cowanie” oraz przeprowadzenie ,,pozyskania wlasciwego” (czyli ,,rozmowy werbunkowe;”).
Werbunek, w waskim znaczeniu, odnosit si¢ do samej rozmowy, w ktorej trakcie ,,pozyski-
wano” dang osobg do ,,wspolpracy”. Funkcjonariusze SB podkreslali, ze: ,,jedynym sposo-
bem pozyskania kandydata na tajnego wspotpracownika jest rozmowa operacyjna, ktora
okreslamy jako rozmowg pozyskaniowa™!.

~Opracowanie kandydata”

Rozmowa werbunkowa byta uznawana za niezwykle ztozona czynnos$¢ operacyjna, kto-
rej powodzenie zalezato od wezesniejszego ,,opracowania kandydata” — czyli zdobycia moz-
liwie najbardziej szczegétowych informacji o zyciu prywatnym, zawodowym, spotecznym
osoby typowanej na przysziego TW, jak rowniez wiedzy o jej cechach charakteru, nawykach
i sktonnosciach. Wszystko po to, by wlasciwie przygotowaé rozmowg oraz wybra¢ odpo-
wiednia podstawe werbunku — czyli ustali¢ motywy, ktore kieruja postgpowaniem danego
cztowieka i dopasowaé do nich argumentacje¢ lub srodki nacisku. Efektem ,,opracowania”
miato by¢ uzyskanie wiedzy o dwoch grupach zagadnien:

1. mozliwosciach operacyjnych kandydata na TW — aktualnych i potencjalnych;

2. cechach charakteru i osobowos$ci kandydata na TW.

Okreslenie cech charakteru pozwalato funkcjonariuszom SB na stworzenie portretu psy-
chologicznego, ktory z kolei miat stuzy¢ realizacji trzech celow:

1. ustaleniu, czy kandydat jest zdolny do realizacji zadan, jakie beda mu zlecane;

2. ustaleniu, w jaki sposob najskuteczniej bedzie mozna go sktoni¢ lub zmusi¢ do pod-
jecia ,,wspotpracy”;

! AIPN Kr 0155/103, Pawet Dutkiewicz, Kazimierz Kalita, Pozyskanie tajnego wspolpracownika Shuz-
by Bezpieczenstwa, Departament Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego MSW, Warszawa 1984, s. 74.
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3. ustaleniu, w jaki sposob bedzie trzeba na niego oddziatywac w toku ,,wspotpracy”, by
byt lojalny wobec resortu bezpieczenstwa.

Rozpoznajac czyjas osobowos$¢, funkcjonariusze SB starali si¢ zdefiniowac przede
wszystkim motywy kierujace dzialaniami takiej osoby (nazywane czasem ,,sitami napedo-
wymi”) — czyli mechanizm, ktory sprawiat, ze wyznaczata ona sobie okreslone cele, ukie-
runkowywata ambicje w dana strong. Ponadto starali si¢ pozna¢ zdolnosci i inteligencje
tej osoby, jej charakter, stosunek do siebie i innych ludzi, zainteresowania oraz tempera-
ment.

W toku ,,opracowania” funkcjonariusze SB powinni byli zbiera¢ informacje za pomoca:

1. sprawdzenia w ewidencji operacyjnej (czyli w katalogach osobowych i innych
MSW);

2. wywiadow (najczgsciej ,,zalegendowanych™?) przeprowadzonych z ludzmi dobrze zna-
jacymi kandydata (sasiedzi, znajomi itp.):

a. przez funkcjonariusza;
b. przez ,,osobowe zrddto informacji”;

3. obserwacji bezposredniej;

4. kwerendy w materiatach oficjalnych i operacyjnych dotyczacych ,,.kandydata”;

5. zapoznania si¢ z wytworami dziatalnos$ci ,,kandydata”;

6. w uzasadnionych przypadkach osobistego zetknigcia si¢ z ,,kandydatem”;

7. w uzasadnionych przypadkach pozyskania ,.kandydata” do wykonywania doraznych
zadan operacyjnych (testowanie kandydata).

Rozpoznanie charakterologiczne danej osoby i zebranie informacji o jej zyciu miato stu-
zy¢ migdzy innymi podjgciu decyzji o taktyce, a takze podstawie werbunku. Zaznaczano,
ze podstawowe znaczenie w powodzeniu pozyskania ma dobér motywacji. Wymagato to
znacznej wiedzy o ,.kandydacie” i zindywidualizowanego dopasowania argumentow czy
form nacisku do konkretnej osoby. Jednoczes$nie przestrzegano, ze nie o sam werbunek cho-
dzi, ale o dobor takiej ,,podstawy pozyskania”, ,ktora nie tylko sktoni kandydata do wyra-
zenia zgody na wspolprace, ale rownoczesnie bedzie istotnym czynnikiem trwatej wigzi
tajnego wspotpracownika ze Stuzba Bezpieczenstwa™.

Szczegbdlowe przygotowanie esbekow do rozmoéw operacyjnych bylo dostrzegalne dla
duchownych. Ksiadz profesor Jan Dyduch, wspominajac rozmowy z funkcjonariuszami SB
z Wydziatu Paszportowego, mowit: ,,odniostem wrazenie, ze kazdy ich ruch, kazde zacho-
wanie, nawet to, ze si¢ spozniali na spotkanie, kazdy gest, kazde stowo, bylo przemyslane
i wystudiowane. Podczas rozmowy z nimi czulo sig, jakby czlowieka przeswietlali, probujac
dociec, z kim maja do czynienia. Czy moze im si¢ uda¢ werbunek, czy tez nie ma sensu

prowadzi¢ dalszych rozmow™“.

2 ,Legenda” w jezyku operacyjnym SB oznaczata fikcyjne wytlumaczenie jakiego$ faktu czy zja-
wiska, wymy$lone dla zatajenia prawdziwej wersji wydarzen. Okreslenie ,,zalegendowany wywiad”
oznaczato, ze funkcjonariusz SB w rozmowie z sasiadami czy znajomymi kandydata na TW nie infor-
mowat, ze jest z bezpieki, ale wystgpowat np. jako ankieter spoleczny, przedstawiciel organizacji po-
litycznej, spotecznej itp., czyli ze wymyslano dla niego posta¢ i powod zainteresowania kandydatem
na TW, by ukry¢ jego prawdziwa tozsamos¢ i wlasciwy powdd przeprowadzenia wywiadu.

3 P. Dutkiewicz, K. Kalita, Pozyskanie..., s. 56.

4 G. Starzak, Mowili esbekom: ,, Nie”, ,,Dziennik Polski”, nr 16 (19 026), 19 12007, s. 19.
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Podstawy i taktyki werbunku

Werbunku mozna byto dokona¢ w wyniku szantazu lub w konsekwencji dobrowolnej
zgody — byla ona czgsto efektem wczesniejszej dtugotrwatej manipulacji psychicznej. Pod-
stawa ,,pozyskania” mogt zatem byc¢:

1. szantaz:

a. przy wykorzystaniu materiatéw obciazajacych;
b. przy wykorzystaniu materiatdow kompromitujacych (tzw. kompromatow);
2. dobrowolna zgoda (poparta czgsto perswazja):
a. w zamian za korzysci (tzw. zainteresowanie materialne);
b. bedaca konsekwencja lojalnego stosunku do PRL (tzw. uczucia patriotyczne, na-
zywane czasem pobudkami ideowymi).

W czasie werbunku szantaz mogt przyjmowaé forme grozby wykorzystania posiada-
nych przez SB informacji na temat werbowanej osoby, dajacych podstawe do wszczgcia po-
stgpowania karnego lub administracyjnego. W tym przypadku przedstawiano alternatywe:
wspotpraca albo proces (wigzienie), wzglednie kara administracyjna (np. domiar podatko-
wy). W przypadku istnienia ,,materialow obciazajacych” zaznaczano, ze najczesciej ,,duze
wrazenie wywiera okazanie odpowiednio spreparowanych akt dochodzeniowych, zataczo-
nych do nich ekspertyz naukowych z dokumentacja fotograficzng itp.”

W przypadku werbunku z wykorzystaniem ,,kompromatoéw” grozono kompromitacja
moralna ,,.kandydata” w efekcie upublicznienia jakich$ informacji. Zaznaczano zarazem, ze
,kompromaty” powinny by¢ dobrze dobrane, poniewaz to, co jest kompromitujace dla jedne;j
osoby, nie musi takim by¢ dla innej. Nalezalo zatem przeprowadzi¢ skrupulatng analiz¢ cech
charakteru ,,.kandydata”, jego mentalnosci, przyjetego systemu wartosci, relacji rodzinnych,
zawodowych, zwyczajow srodowiskowych itp.

Szantaz mogt wiazaé si¢ z zagrozeniem zaréwno dla samego ,.kandydata”, jak i bliskich
mu osob. Co istotne, w tym wypadku mozna byto przeprowadzi¢ odpowiednia kombinacje
operacyjna, ktorej konsekwencja mialo sta¢ si¢ uzyskanie materiatéw bedacych podstawa
szantazu — niezaleznie od tego, czy mial on ,,.kandydata” obciaza¢, czy kompromitowaé mo-
ralnie. Mozna wigc bylo np. spowodowacé sytuacjg, w ktorej ,,przylapano” ,.kandydata” na
uzyskiwaniu materiatdéw na budowg ko$ciota z nielegalnych zroédet badz zatrzyma¢ mu pra-
wo jazdy. Inna metoda, stosowang w przypadku przedsigwzig¢ operacyjnych majacych da¢
dowdd niemoralnego postgpowania danej osoby, mogto by¢ udokumentowanie filmowe lub
fotograficzne ,,inspirowanych” przez SB wstydliwych zachowan (np. w sferze obyczajowej
— przez ,,podstawione” prostytutki).

,Kombinacje operacyjne” stosowano zazwyczaj wobec osob negatywnie ustosunko-
wanych do wspdtpracy z SB po to, by uzalezni¢ przysztego TW od ,,resortu”. Niezaleznie
od ,,podstawy pozyskania”, w toku ,,wspotpracy” TW mial by¢ lojalny wobec SB. Dlatego
szantazowi towarzyszyla zawsze perswazja, ktorej efektem miato by¢ wytworzenie wigzi
migdzy funkcjonariuszem prowadzacym a ,,wspdlpracownikiem”. Decydowano si¢ czgsto
na taktyke, w toku ktorej funkcjonariusz, prezentujac materialty kompromitujace lub obcia-
zajace, wystepowal przed ,.kandydatem” jako osoba, ktéra chce mu pomée — ,,przyjaciel”,
ktory skontaktowat si¢ z ,.kandydatem” po to, by umozliwi¢ mu wybrnigcie z niekorzystnej

5 ATPN Wr 0148/1000, Wymogi z zakresu doboru, szkolenia, wiqzania, sprawdzania i wykorzysta-
nia agentury w pionie kontrwywiadu. Referat wygloszony na Naradzie Krajowej pionu Departamentu
1 MSW w dniu 8 XI 1979 r., Ministerstwo Spraw Wewngtrznych Departament 11, s. 17.

68



dla niego sytuacji, majacy mozliwosci zatuszowania czy ukrycia dowodow ztamania norm
moralnych lub peerelowskiego prawa. Starano si¢ nie stawia¢ spraw na ostrzu noza, ale tak
prowadzi¢ rozmowg, by przekonaé ,,.kandydata”, ze korzystniej dla niego bedzie zgodzi¢ sig
na ,,wspotprace” (w wizji kreowanej przez funkcjonariusza SB — niosaca ze sobg same ko-
rzysci), niz poddac sig dolegliwosciom zwigzanym z upublicznieniem materiatlow bgdacych
podstawa szantazu (przedstawianych bardzo czg¢sto w sposob przerysowany).

Przymus rodzi jednak opor, dlatego najwigksze korzysci operacyjne mozna byto uzyskaé
dzigki wspotpracownikowi, ktorego zgoda byta dobrowolna. Jak podkreslano zatem: ,wy-
korzystywanie motywow pozytywnych, zmierzajacych do dobrowolnego wyrazenia zgody
na wspolprace, jest zjawiskiem powszechnym i typowym w procesie pozyskiwania kandy-
datow na tajnych wspotpracownikow™ 6. Inng sprawg jest specyficzne resortowe rozumienie
,,dobrowolnos$ci”, ktora bywata efektem psychicznej manipulacji i dtugotrwatego przekony-
wania ,,.kandydata”.

O dobrowolnym podjeciu wspdtpracy mogty decydowaé rozmaite powody. W przypad-
ku, gdy motywem werbunku stawaty si¢ tzw. pobudki ideowe, podkreslano, ze decyzja
,kandydata” moze by¢ efektem;

1. jego politycznego zaangazowania;

2. ,,patriotycznej” (W rozumieniu komunistow) postawy;

3. poczucia odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo PRL;

4. wlasnego interesu zbieznego z celami wladzy komunistyczne;j;

5. checi udzielenia pomocy SB.

Z kolei zainteresowanie materialne, okreslane czgsto jako korzysci osobiste, oznaczato
werbunek w zamian za wynagrodzenie, w r6znej formie. Zaznaczano zarazem, ze: ,,w przy-
padku, gdy pozyskiwany godzi si¢ na wspotprace tylko za zaptate, przybiera ona w praktyce
formeg pensji, ktorej wysoko$¢ uzgodniona byta z pozyskanym™. ,,Zainteresowanie mate-
rialne” oznacza¢ jednak mogto takze réznego rodzaju utatwienia zyciowe. Pamigtaé¢ nalezy,
ze w warunkach peerelowskiej powszechnej reglamentacji dobr — nawet tych, ktore dzi$
uznaje si¢ za podstawowe — funkcjonariusze SB posiadali szeroki wachlarz mozliwosci ng-
cenia kandydata rozmaitymi korzysciami. Mogto to by¢ np. udzielenie pomocy w uzyskaniu
paszportu, stypendium, uzyskanie niedostgpnej zywnosci czy lekarstw albo niedostgpnych
alkoholi czy odziezy, ulg podatkowych, przydziatu materiatow reglamentowanych (np. bu-
dowlanych). Pod pojgciem ,,zainteresowania materialnego” kryto si¢ w istocie, czgstokroc,
zaspokojenie podstawowych ludzkich potrzeb: materialnych, biologicznych i psychicznych.

Ustalenie ,,podstawy werbunku” pozwalato funkcjonariuszom SB na sprecyzowanie
taktyki pozyskania”, ktéra definiowano jako: ,,sposob postgpowania pracownika operacyj-
nego polegajacy na stosowaniu odpowiedniej argumentacji, zagadnien, kierowaniu rozmo-
wa, wykorzystaniu informacji, ktére spowoduja uzyskanie zgody na wspotpracg®. Zaleznie

¢ AIPN Ld, Pf 16/831, Henryk Opinski, Psychologiczne aspekty pozyskiwania kandydatow na
tajnych wspolpracownikow, Centrum Wyszkolenia MSW, Legionowo 1969 [dalej: H. Opinski, Psy-
chologiczne aspekty...], s. 50.

" P. Dutkiewicz, K. Kalita, Pozyskanie..., s. 30.

8 ATPN Bi, 067/13, Henryk Chalecki, Taktyka stopniowego pozyskania tajnych wspolpracownikow
wsrod kleru i aktywu koscielnego w pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczenstwa wojewodztwa olsztyn-
skiego w latach 1960—1970, Wyzsza Szkota Oficerska MSW im. F. Dzierzynskiego, Legionowo 1978
[praca dyplomowa] [dalej: H. Chalecki, Taktyka...], s. 20.
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»Rozmi¢kczanie” duchowienstwa

,,W procesie pozyskania [0sob duchow-
nych] istnieje wiele elementow, ktore wy-
magaja szczegdlnego potraktowania. Do
gtéwnych ptaszczyzn, na bazie ktorych do-
chodzi najczesciej do pozyskania osoby du-
chownej, nalezy:

— znalezienie, mimo roznic ideologicz-
nych, plaszczyzny porozumienia z kandy-
datem na zasadzie lojalnosci wobec pan-
stwa 1 jego interesow;

— przekonanie kandydata, ze jego wspot-
praca z nami nie narusza jego godnosci 0so-
bistej, zasad moralnych i sumienia;

— utwierdzenie kandydata w przekona-
niu, ze wspotpraca z nami nie narusza istot-
nych interesow Kosciota i nie wpltywa na
ograniczenie mozliwosci jego funkcji dusz-
pasterskiej, a prowadzi jedynie do ujaw-
nienia i usuwania tych wszystkich zjawisk,
ktore utrudniaja normalizacj¢ stosunkow
panstwo—Kosciot;

— odpowiednie argumentowanie i wy-
twarzanie sytuacji, ktore utwierdzatyby
kandydata w przekonaniu, ze wspotpraca
z nami przyniesie mu osobiste korzysci
i bedzie czynnikiem utatwiajacym realiza-
cje jego plandw i zamierzen”.

Wytyczne dyrektora Departamentu IV
MSW dotyczqce form i metod dziatan ope-
racyjnych Departamentu 1V i jego odpo-
wiednikow w terenie, Warszawa, 15 VIII
1973 r.

od cech ,,kandydata” i przyjetej ,,pod-
stawy werbunku” decydowano si¢ na
jedna z trzech taktyk werbunku — po-
zyskanie jednorazowe, pozornie dla in-
nego celu lub stopniowe.

Werbunek jednorazowy to taki,
gdy zgode na wspodlprace uzyskiwano
w czasie jednego spotkania. Na t¢ tak-
tyke decydowano si¢ w przypadkach,
kiedy z materiatéw uzyskanych w cza-
sie ,,opracowania” wynikato, ze mozli-
we jest zastosowanie takiej argumen-
tacji i pokierowanie rozmowa w taki
sposob, by ,kandydat” wyrazit zgode
na ,,wspolprace”. Taktyke te stosowano
takze zawsze w przypadku werbunkow,
ktorych podstawa byt szantaz.

Werbunek pozornie dla innego
celu stosowano w przypadku, kiedy
funkcjonariusze SB orientowali sig, ze
obiekcje ,.kandydata” budzi nie sam
fakt wspolpracy, lecz jej cel. Przykla-
dowo — ,kandydat” nie widzial prze-
szkod w przekazywaniu informacji na
temat kurii, jednak lojalno$¢ wobec
najblizszych wspotbraci sprawiala, ze
nie chciat rozmawiaé o swej parafii.
Wowczas funkcjonariusz utrzymywat,
ze celem jego zainteresowania, a za-
razem dziatan TW, jest czy tez begdzie
kuria. Dopiero w trakcie wspolpracy
miato nastgpowac systematyczne roz-
szerzanie zlecanych TW zadan i ukie-
runkowywanie go w odpowiednia stro-
n¢. Kluczowa sprawa zatem stawat sig
taki dobor celu pozornego, by mozliwe
byto elastyczne przejscie do celu wtas-
ciwego.

Werbunek stopniowy

Najczgsciej stosowana metodg pozyskan duchownych w latach 70. i 80. byl werbunek
stopniowy. Na pozyskanie stopniowe decydowano si¢ w dwoch przypadkach. Po pierwsze
wtedy, gdy w czasie ,,rozmowy pozyskaniowej” czy ,,rozmowy operacyjnej”, ktora mia-
ta poprzedza¢ werbunek, funkcjonariusz orientowat sig, ze ,,.kandydat” odrzucitby ztozona
propozycje ,,wspotpracy”, niemniej istnieja szanse do przekonania go do jej podjgcia w przy-
sztosci. Po drugie, gdy funkcjonariusze SB w czasie analizy materialow zebranych w trakcie
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,opracowania” dochodzili do wniosku, ze napotkaja nieche¢ ,.kandydata”, i podejrzewali, ze
bedzie si¢ on opierat probom werbunku. W takich przypadkach plan ,,pozyskania” rozpisy-
wano na kilka, kilkanascie, a w wyjatkowych wypadkach i kilkadziesiat spotkan. Ich celem
byto oswojenie ,,kandydata” z funkcjonariuszem, przelamanie jego oporow i w konsekwen-
cji doprowadzenie do przetomu psychicznego.

Na rozmowy takie decydowano sig tylko wtedy, gdy z zebranych przez bezpiekg materia-
Iow wynikato, ze dany duchowny bedzie sktonny podjac ,,dialog” z funkcjonariuszem SB.
W trakcie rozmow operacyjnych, poprzedzajacych werbunek, jednym z gtéwnych zadan
funkcjonariuszy SB byto doprowadzenie do zmian w systemie wartos$ci ,,kandydata”, stoso-
wanych przez niego pojec i pogladu na sytuacje, w jakiej si¢ znalazt. Zgodzie na ,,wspotpra-
c” niezwykle czgsto towarzyszyto przelamywanie licznych opordéw i barier wewngtrznych
o podfozu moralnym, spotecznym czy obyczajowym. Analizujac zrédla niechgci do ,,wspot-
pracy”, wymieniano migdzy innymi: emocjonalny zwiazek kandydata z osoba, o ktorej miat
dostarcza¢ informacje; obawe przed wyjsciem na jaw faktu wspotpracy; nieche¢ do SB;
obawg przed uzaleznieniem od SB w zyciu prywatnym i/lub zawodowym. Zaznaczano, ze
,,u wielu ludzi propozycja wspodtpracy kojarzy si¢ z donosicielstwem, co powoduje z regu-
ty powstawanie dysonansu poznawczego, wynikajacego z réznicy przekonan politycznych,
ideowych, moralnych itp., ktore nalezy przy uzyciu odpowiednich, przekonywujacych argu-
mentdw ostabia¢ i redukowac™. W toku ,,pozyskania stopniowego” funkcjonariusz SB miat
sthumi¢ lub wyeliminowa¢ negatywne emocje i skojarzenia ,,.kandydata”. Pozbawi¢ go Igku
i obaw, dobra¢ taki zestaw argumentéw, ktore pozwolityby na zmiang nastawienia ,.kan-
dydata” do SB i — w dalszej kolejnosci — uzasadni¢ potrzebe ,,wspolpracy”. Jednoczesnie
uczulano, ze istota ,,pozyskania stopniowego” jest nic koncentracja argumentdw, ktora ma
w sposéOb nagly zmieni¢ poglady i postawy ,,kandydata”, ale ,,ciagly proces przewartoscio-
wywania przekonan kandydata przy uzyciu odpowiednich i przekonywujacych argumentow.
Nalezy stara¢ si¢ czynnie ksztattowaé swiadomo$¢ kandydata zgodnie z rzeczywistoscia,
dostosowywac ja odpowiednio do jego potrzeb i zadan, ktére ma wykonywac”'’. Psychicz-
na manipulacja ,,kandydatem” miata zlikwidowa¢ pojawiajace si¢ przed funkcjonariuszem
problemy. Czasem proces ten byt dlugotrwaty.

W przypadku TW ,,Ludwik™" przed werbunkiem zapisano: ,,pierwsze zetknigcie si¢
z kandydatem nastapito w Biurze Paszportow KW MO w Krakowie, gdzie zaproponowatem
mu krotka rozmowg. Za wzgledu na konspiracjg takiej rozmowy, uzgodniono spotkanie na
dzien 23 VI 1970 r. w jego prywatnym mieszkaniu. W wyznaczonym dniu oczekiwatl na
mnie, chetnie podejmowat w dyskusji poszczegdlne tematy, o ktérych mowa [w sporzadzo-
nej po spotkaniu] notatce stuzbowej. Reasumujac uwagi zawarte we wspomnianej notatce
stwierdzam, ze nawiazany z kandydatem dialog operacyjny dat pozytywne efekty. W zwiaz-
ku z czym nalezy przypuszczaé, ze bedzie on pozyskany do wspdtpracy — po kilku kolejnych
rozmowach [...]”'2. Po zakonczeniu ,,procesu pozyskania” i przeprowadzeniu wlasciwej roz-
mowy werbunkowej — 6 grudnia 1973 r. — podkreslono natomiast: ,,w toku prowadzone-
go dialogu operacyjnego przeprowadzono z kandydatem 17 rozmdéw operacyjnych, w tym

 H. Opinski, Psychologiczne aspekty..., s. 42.

10 Ibidem, s. 44.

11 Szerzej zob.: T. Isakowicz-Zaleski, Ksieza wobec bezpieki na przykiadzie archidiecezji krakow-
skiej, Krakow 2007.

12 ATPN Kr, 009/10585, Teczka personalna TW ,,Ludwik”, Kwestionariusz TW, k. 5.
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9 w 1973 r., ktérych celem byto stopniowe pozyskiwanie ww. do wspotpracy. Zaktadany
cel osiagnigto, kandydat chetnie spotykat si¢ z nami, sam przejawia inicjatywe, przekazuje
informacje, realizuje zadania [...] Zobowiazania na piSmie nie pobierano, kandydat obrat
pseudonim »Ludwik«, ktorym postuguje si¢ w kontaktach z nami”'3. W tym wypadku wigc
,»pozyskanie stopniowe” trwalo trzy i pot roku...

W przypadku kolejnego ,,.kandydata” pisano: ,,przewiduj¢ stopniowe pozyskanie, gtow-
nie poprzez utrzymywanie z kandydatem kontaktu osobistego, przy réwnoczesnym opra-
cowywaniu go przez istniejace zrodta osobowe i operacyjne, dla uchwycenia ewentualnych
materiatow kompromitujacych™. Ostatecznie po przeprowadzeniu ,,rozmowy pozyskanio-
wej” zapisano: ,,w dniach 7 VI, 17 VII, 18.10.1971 r. odbytem z kandydatem »Delta«® trzy
spotkania, na ktore kazdorazowo przybywatl zgodnie z wezesniejszym ustaleniem — zawsze
w stroju $wieckim. Na spotkaniach tych przekazywat wiele istotnych informacji o duchow-
nych pozostajacych w naszym zainteresowaniu, w tym odnosnie kard. Wojtyty. Informacje
te byty obiektywne — szczegdty w notatkach ze spotkan [...] Pobieranie pisemnego zobowia-
zania uznalem za nie wskazane. Z kandydatem ustalone jest hasto wywotawcze oraz znak
rozpoznawczy — przekazywany przez niego przedmiot osobisty (portmonetka)”'.

,,Pozyskanie stopniowe” stanowito bardzo wazny element dziatan operacyjnych wobec
duchowienstwa. Decydowano si¢ na t¢ taktyke ze wzgledu na znaczace zwiazanie ,,kandy-
datéw” z wlasnym $rodowiskiem oraz prezentowany przez nich wyrazisty system wartosci.
Powodowato to konieczno$¢ realizacji, czasem ditugotrwatego, procesu przewarto$ciowy-
wania przekonan. Woéwczas manipulacja psychiczna stuzyta przede wszystkim zagluszeniu
wyrzutéw sumienia. Przed wlasciwa ,,rozmowa werbunkowa” funkcjonariusz — zaleznie od
potrzeb — mogt przekonywacé , kandydata”, ze:

1. kontakt z funkcjonariuszem, pomimo ze utrzymywany w tajemnicy, nie jest faktyczna
wspotpraca;

2. celem funkcjonariusza jest nie zdobycie informacji, lecz swobodna wymiana pogla-
dow, uzyskanie opinii na jakis temat;

3. wspotpraca nie narusza intereso6w Kosciola, nie ogranicza pracy duszpasterskiej, ale
prowadzi jedynie do wyeliminowania zjawisk, ktore utrudniaja normalizacjg stosunkow
panstwo—Kosciol.

Zwracano zarazem uwagg, ze ,,wspotpraca z kandydatem ze §rodowiska kleru jest szcze-
golnie utrudniona na skutek réznic w pogladach tajnego wspotpracownika oraz duzej lojal-
nosci jego do swego $srodowiska. Dlatego trzeba pamigtaé¢ o odpowiedniej atmosferze spot-
kan, swobodnej wymianie informacji, [polegajacej] na wlasciwym traktowaniu kandydata,
wiasciwym podejsciu do spraw religii ze strony pracownika, przestrzegania punktualnosci
na spotkaniach z kandydatem, co stworzy u niego wrazenie wspotpartnerstwa i rownorzed-
noéci przy realizacji nakreslonych zadan"".

13 Ibidem, k. 6-7.

14 ATPN Kr, 009/10586, Teczka personalna TW ,,Delta”, Kwestionariusz TW, k. 7.

15 Szerzej zob.: T. Isakowicz-Zaleski, Ksi¢za..., wg indeksu; M. Lasota, Zawartos¢ dokumentacji
tajnego wspolpracownika ,,Delta” [w:] Kosciol katolicki w czasach komunistycznej dyktatury miedzy
bohaterstwem a agenturq. Studia i materialy, t. 1, red. R. Terlecki, J. Szczepaniak, Krakow 2007,
s. 205-214.

16 Ibidem, s. 7-8.

”H. Chalecki, Taktyka..., s. 25.
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Decydujaca byta zawsze ,,rozmowa werbunkowa”, w czasie ktdrej zadaniem funkcjona-
riusza SB bylo doprowadzenie kandydata do przetomu psychicznego i uzyskanie od niego
zgody na ,,wspotpraceg”. W przypadku ,,werbunku stopniowego” oséb duchownych mozliwe
stawalo si¢ odstapienie od wymogu uzyskania zgody ,,na wspélprace z SB” i zastapienia
jej deklaracja zachowania w tajemnicy faktu i tre§ci spotkan z funkcjonariuszem lub
zobowiazaniem do udzielania funkcjonariuszowi pomocy. W przypadku duchownych
w latach 70. i 80. w zasadzie poprzestawano na zobowiazaniu ustnym, nie pobierajac
go na piSmie. Wyjatek stanowity wypadki, gdy werbunku dokonywano w drodze szantazu
— woweczas obligatoryjnie pobierano zobowiazanie pisemne. Jednak nawet wowczas nie mu-
siato ono literalnie odnosic si¢ do wspotpracy, np. werbowanemu na podstawie szantazu TW
,,Franek”® podyktowano deklaracje: ,,Zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy faktu
utrzymywania kontaktu i rozmoéw z funkcjonariuszami SB”".

$wiadomosé zdrady

We wspotczesnej dyskusji nad komunistyczna agentura ulokowana w KoSciele niezwykle
czgsto powraca pytanie o §wiadomos$¢ wspodtpracy duchownych figurujacych w ,,ewidencji
operacyjnej” jako TW. Ujmujac zagadnienie z tej perspektywy, nalezy podkresli¢ specyficz-
ne metody obowiazujace w latach 70. i 80. w pionie [V MSW — odpowiedzialnym za represje
wobec Kosciota. Wezesniej elastyczno$¢ podejs$cia byta znacznie mniejsza i egzekwowano
od wigkszo$ci werbowanych duchownych pisemna lub ustna zgod¢ na wspolprace z SB.
W ostatnich dwoch dekadach PRL przyjeto jednak, w niektorych przypadkach, metode
ostabiania wyrzutow sumienia u werbowanych kaptanéw przez rodzaj ,,migkkiej” wspot-
pracy, a wigc faktyczne uzyskiwanie od nich informacji, polaczone z przekonywaniem
ich o braku szkodliwosci tych kontaktéow dla Kosciola. Formuta taka staje si¢ czytelna
miedzy innymi dzigki analizie wewnatrzresortowej dokumentacji zwigzanej z werbunkiem.
Zobowiazania niektorych duchownych odbiegaly od regut znanych z lat poprzednich.

Przyktadowo podczas ,,rozmowy pozyskaniowej” z TW ,Jurkiem”® funkcjonariusz
zaznaczyt: ,,Nie stawialem sprawy, ze proponuje mu wspodtprace, lecz ze chodzi o pomoc
w rozeznaniu kleru i probleméw wyznaniowych. Zrobit to chetnie i nie pytat o jakiego ro-
dzaju informacje chodzi [...]”*". Omawiajac formg zobowigzania do wspotpracy, dodat, ze
odebral: ,,zobowiazanie ustne do udzielania pomocy i zachowania tajemnicy utrzymywania
kontaktéw i tresci rozmoéw z prac[ownikiem] SB. Zobowigzania pisemnego pobieraé nie
planowatem”?2. Z kolei w przypadku TW ,,Strazak™? podkreslono, ze: ,,kandydat [w czasie
rozmowy pozyskaniowej] wyrazit zgode na dalsze kontakty oraz przekazywanie informacji
interesujacych nasze organy. W trakcie wspolpracy bedzie postugiwaé si¢ pseudonimem
»Strazak« [...] zobowiazal si¢ do przekazywania informacji ustnych. Za przekazywane in-
formacje bgdzie wynagradzany w formie prezentow rzeczowych”*. Jednoczes$nie, wobec
stabego jeszcze zwiazania ,,wspotpracownika” z ,,resortem”, w innym dokumencie podkre-

18 Szerzej zob. T. Isakowicz-Zaleski, Ksigza..., wg indeksu.

19 ATPN Kr, 0032/2907, t. 1, Teczka personalna TW ,,Franek”, Zobowiazanie, 3 III 1976 r., k. 29/1.
20 Szerzej zob. T. Isakowicz-Zaleski, Ksi¢za..., wg indeksu.

2L ATIPN Kr, 009/8945, Teczka personalna TW ,,Jurek”/,,Adam”, Kwestionariusz TW, k. 7.

2 Ibidem, k. 8.

23 Szerzej zob. T. Isakowicz-Zaleski, Ksieza...

24 ATPN Kr, 0032/2549, t. 1, Teczka personalna TW ,,Strazak”, Kwestionariusz, k. 11.
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$lano, ze ,,nie planuje si¢ wyko-
rzystywa¢ TW do prowadzenia
dziatan specjalnych®, gdyz mo-
globy to wptynaé niekorzystnie na
dalsza wspotprace. Plany takiego
wykorzystania sa w planie przy-
sztosciowym. Stad wigkszy nacisk
w pracy z TW polozony bedzie
na prowadzenie dziatan kapturo-
wych?®, w konsekwencji wigzacych
g0 z nami, a takze dostarczajacych
nam ewentualnych materiatéw do
kompromitacji”?’.

Z kolei w przypadku TW ,,Ma-
gister” zaznaczono: ,,z kandydatem
dotychczas przeprowadzono osiem
rozmow operacyjnych, w wyniku
ktorych uzyskiwano warto$ciowe
informacje oraz nastgpowato stop-
niowe przyzwyczajanie kandydata
do kontaktow z pracownikami SB.
Realizowano proces stopniowego
pozyskiwania. Zakonczenie tegoz
procesu planuje si¢ zrealizowac
w czasie kolejnej rozmowy” .
Ostateczng rozmowg przeprowa-
dzono 18 wrzesnia 1985 r., a po

Kim jest konfident?

»Instrukcja pracy operacyjnej proces po-
zyskania zaleca zakonczy¢ odebraniem zobo-
wigzania o wspotpracy i warto§ciowych mate-
riatow informacyjnych. Wymog ten, zwlaszcza
w stosunku do 0sob duchownych, nalezy stoso-
wac bardzo elastycznie [...]. Jego formalne po-
traktowanie moze niejednokrotnie uniemozliwi¢
pozyskanie. Stad fakt przyjecia zobowiazania
nie musi by¢ gtownym kryterium pozyskania.
Nalezy jednak dazy¢ do tego, by w dogodnych
warunkach byt spetniony.

Za podstawowe kryterium, pozwalajace na
stwierdzenie, ze pozyskanie mozemy uznaé za
dokonane, przyjmujemy fakt, ze pozyskiwany
przekazuje nam przedstawiajaca warto$¢ opera-
cyjna informacje (ustnie lub pisemnie), wykonu-
je zlecone mu zadania oraz ma $wiadomos¢, ze
kontakt jego z pracownikiem SB jest systema-
tyczny i ma charakter stuzbowy (nieoficjalny)”

Wytyczne dyrektora Departamentu IV MSW
dotyczqce form i metod dziatan operacyjnych
Departamentu IV i jego odpowiednikow w tere-
nie, Warszawa, 15 VIII 1973 r.

niej zapisano: ,,Wyrazit ustna zgod¢ na rozmowy — konsultowanie problemow dot[yczacych]

zadan Kosciota w kwestiach duszpasterskich majacych stycznosé z sytuacja spoteczno-po-

lityczna w kraju”?.

Ze wzgledu na specyfike metody werbunku stopniowego w niektorych przypadkach akt

podjecia wspotpracy mogt by¢ réznie postrzegany przez uczestniczace w nim strony.
Aby uznac¢ kogo$ za TW, z perspektywy ,,resortu”, nalezato najpierw:
e dokona¢ odpowiednich sprawdzen w ,,ewidencji operacyjne;j”;
e przeprowadzi¢ ,,opracowanie kandydata”;
e przeprowadzi¢ ,,rozmowg pozyskaniowa’;

e uzyskaé pisemne lub stowne zobowiazanie do ,,wspotpracy” z SB, udzielania jej pomo-

cy, badz zgodg na systematyczny tajny kontakt z funkcjonariuszem SB.

% Chodzi o przedsigwzigcia operacyjne polegajace na inspiracji, dezinformacji i dezintegracji

wskazanych przez funkcjonariuszy SB $rodowisk.

26 Dziataniami kapturowymi okreslano takie przedsiewzigcia, do ktorych wykorzystywano osoby

nie§wiadome swej prawdziwej roli.

27 Ibidem, Plan kierunkowy wykorzystania i szkolenia TW ps. ,,Strazak” [nr rej.] NS-16371, k. 30.

2 ATPN Kr, 009/10523, Teczka personalna TW ,,Magister”, Kwestionariusz, k. 6.

2 Ibidem, k. 7.
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Natomiast z perspektywy TW mozna przyjaé, ze — w zaleznos$ci od przypadku — mogt
on by¢ swiadom:

e podpisania lub ztozenia ustnego zobowiazania do wspotpracy badz udzielania pomocy
czy informacji funkcjonariuszowi SB;

¢ zgody na kontakt z funkcjonariuszem SB;

¢ udzielania — ustnie lub pisemnie — informacji funkcjonariuszowi SB;

e wykonywania zadan zleconych przez funkcjonariusza SB;

e pobierania wynagrodzenia — w formie pienigdzy, podarunkéw badz przywilejow (np.
paszportu) — od funkcjonariusza SB.

Mechanizm wyparcia

Zupelnie inna kwestia jest wypieranie ze SwiadomoS$ci — przez cz¢§¢ TW — faktu
wspélpracy, a wigc psychiczne i duchowe samooszukiwanie si¢. Przyktadem takiego zja-
wiska moze by¢ kontakt informacyjny (czyli TW w nomenklaturze Departamentu I) ,,Czar-
nos”, ktory faktycznie podjal wspodlpracg z Departamentem I, odzegnujac si¢ od niej wer-
balnie. Sytuacjeg t¢ przedstawia notatka stuzbowa: ,,operacyjny kontakt z »Czarnosem«*’ po
raz pierwszy nawiazano w 1955 r. Na wspolpracg zgodzit sig, lecz w praktyce nie udzielat
zadnych informacji i kontakt zostat z nim przerwany. W 1963 r. wykorzystano jego stara-
nia o wyjazd za granic¢ do ponownego wciagnigcia go do wspodtpracy. Przeprowadzona
rozmowa z »Czarnosem« data wynik pozytywny. Podczas kolejnej rozmowy, gdy przed-
stawiono mu konkretne warunki wspdlpracy za granica, odmowit wspolpracy, oswiadczyt
przy tym, ze moze z nami pracowac, ale jako rowny z réwnym, nie zgodzit si¢ na zaden
system tacznosci z gory ustalony. Dopiero dalsze rozmowy daty wynik pozytywny, zgodzit
si¢ na wspotprace za granica, ale pod warunkiem, aby go nie traktowaé jako agenta lub
pracownika wywiadu. Zgodzono sig, ze nasze wzajemne kontakty traktowaé bedziemy na
zasadzie »réwnego z rownym«’*'. W istocie ,,Czarnos” odgrywat rolg zwyktego ,.kontaktu
informacyjnego” Departamentu 1, i tak jak inni konfidenci tzw. wywiadu MSW* donosit
na $rodowisko polskich duchownych w Rzymie oraz ksigzy przebywajacych w Watykanie
w zwiazku z obradami II Soboru Watykanskiego.

Warto na zakonczenie zacytowaé fragment charakterystyki TW ,,Brodecki”, w ktorej
Zygmunt Glinski®, naczelnik Wydziatu IV SB w Krakowie, pisal: ,,Odbyte spotkanie po-
twierdzito, ze t[ajny] w[spotpracownik] »Brodecki«** nie uwaza si¢ za wspoOtpracownika,

30 Szerzej zob.: T. Isakowicz-Zaleski, Ksi¢za..., wg indeksu; M. Lasota, Zawartos¢ dokumentacyi...,
wg indeksu.

31 ATPN Kr, 47/92, Teczka kontaktu informacyjnego krypt. ,,Czarnos”, Notatka dotyczaca kontak-
tu informacyjnego krypt. ,,Czarnos”, Warszawa, 18 III 1969 r., k. 67.

32 W przekonaniu autora uzywanie okreslenia ,,wywiad” w odniesieniu do Departamentu I SB
MSW jest mylace. Departament ten oraz jego struktury terenowe w kraju (wojewodzkie) i za granica
(rezydentury) koncentrowaly si¢ przede wszystkim na inwigilacji polskiego uchodzstwa politycznego
i Polakow przebywajacych czasowo za granica, co z dziatalnoscia wywiadowcza ma niewiele wspol-
nego.

33 Szerzej zob.: W. Frazik, F. Musiat, M. Szpytma, Twarze krakowskiej bezpieki. Obsada stano-
wisk kierowniczych Urzedu Bezpieczenstwa i Stuzby Bezpieczenstwa w Krakowie. Informator perso-
nalny, Krakow 2006, s. 86; F. Musial, Naczelnicy Wydziatu IV SB w Krakowie [w:] Kosciol katolicki...,
s. 17-23.

3* Szerzej zob. T. Isakowicz-Zaleski, Ksieza...
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a tylko prowadzi rozmowy z pracownikiem na tematy poszczegdlnych wydarzen i oséb du-
chownych, nie zastanawiajac si¢, w jaki sposob informacje te sg traktowane i wykorzysty-
wane przez nasza stuzbg. Jest to oczywiscie element zaktamania i tylko potrzebny [mu] dla
wewnetrznego uspokojenia samego siebie”. W kolejnych latach TW ,,Brodecki” (wystepu-
jacy p6zniej jako TW ,,Kanon”) przestat si¢ oszukiwa¢. Byt uznawany za lojalnego ,,wspot-
pracownika”, z pionem IV SB wspolpracowat do 1980 r.

Bede postepwal zgodnie z wlasnym sumieniem...

Szczegotowe ,,opracowanie” osoby uznawanej przez funkcjonariuszy SB za kandy-
data na TW i przygotowanie podstawy i taktyki werbunku nie zawsze przynosito bez-
piece oczekiwane rezultaty. Tuz po wprowadzeniu stanu wojennego w Nowej Hucie
probowano zwerbowac do wspotpracy ksigdza Jana Bielanskiego, wystgpujacego — od
1978 r. — w dokumentach bezpieki jako ,.kandydat na TW” ps. ,,Gazda”.

W czasie rozmowy z funkcjonariuszem krakowskiej SB Adamem Wypaskiem naci-
skany przez niego duchowny napisat nastepujace oswiadczenie:

Krakow, 18 XII 1981 r.

Os$wiadczam

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze w obecnym stanie wojennym i zreszta zawsze
nie bede szkodzit swojej umitowanej ojczyznie, Bogu, Kosciotowi i ewangelii 1 bedg
postepowat zgodnie z wlasnym sumieniem uksztaltowanym na prawie Bozym, mitosci
Boga i blizniego.

Ks. Jan Bielanski

Proby werbunku ksiedza prowadzono jednak nadal, zrezygnowano z nich dopiero...
w 1987 r., uznajac, ze pomimo staran nie udato si¢ z nim nawiaza¢ dialogu.
AIPN Kr, 009/9974, Teczka kandydata na TW ps. ,,Gazda”.

35 ATPN Kr, 009/1895, t. 1, Teczka personalna TW ,,Brodecki”, Charakterystyka TW ,,Brodecki”
za 1964 r., Krakow, 19 XI1 1964 r., k. 210.
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