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ZASADY WSTEPOWANIA
DO PZPR

Dla potwierdzenia swojej kierowniczej roli w spoteczenstwie Polska
Zjednoczona Partia Robotnicza stale zabiegata o doptyw nowych czton-
kow. Wysitkéw tych nie zakonczyta nawet nowelizacja konstytucji PRL,
10 lutego 1976 r. przyjeta bezkrylycznie przez Sejm, w kiérej okre-
sSlono PZPR ,,przewodniq sitg polityczng spofeczenstwa w budowie
socjalizmu”’.

PZPR byta masowq partiq monopolistyczng, o czym $wiadczg metody jej dziatania,
polityka wewngtrzorganizacyjna i dgzno$¢ do narzucania spoteczeristwu okreslonych metod
funkcjonowania. Jej aktywnosé¢ byta stymulowana nierozerwalnym zwigzkiem z Komuni-
styczng Partig Zwigzku Radzieckiego, co podkreslaty zaréwno jej statuty (tworzone po
kazdym kolejnym zjezdzie PZPR), jak i przeméwienia | sekretarzy partii. Ow sojusz ideolo-
giczny dotyczyt réwniez wszystkich innych partii komunistycznych i rewolucyjnych na $wie-
cie. Wynikata z tego postawa internacjonalizmu i solidaryzmu proletariackiego, ktéra
w potgczeniu z monopolistycznymi dgzeniami politycznymi determinowata jej charakter.

Odstepstwem od deklarowanej masowosci i nieograniczonego nieomal kontaktu partii
z ludem byta niewzruszalna, statutowo zagwarantowana zasada, ze w poczet jej czton-
kéw przyimuije sie ,w trybie indywidualnym”, podobnie zresztq byto w Zwigzku Radziec-
kim. Oznaczato to, ze kazdy, kto chciat wstgpi¢ w szeregi partii, musiat na zebraniu
Podstawowe| Organizacji Partyine| ztozy¢ pisemng deklaracje, ktéra powinna zawierac
nie tylko jasno okreslone powody checi wstgpienia do partii, ale réwniez samookreslenie
sie w stosunku do zasad socjalizmu i kierunku polityki partii.

Oczywiscie, prawdziwe powody wstepowania do PZPR bywaty rézne. Wielokrotnie
byty one nieujawniane lub tez celowo przemilczane, szczegdélnie wiedy, gdy wstgpienie do
partii byto traktowane joko nieodzowny element kariery zawodowej. Decyzja czesto wig-
zata sie ze $wiadomosciq prowadzonej przez wtadze polityki reglamentacji débr material-
nych. Zasilenie szeregéw partyjnych stanowito wiec stosunkowo niskg cene za uzyskanie
talonu na samochéd czy szybsze otrzymanie mieszkania zaktadowego.

Obok typowo materialnych, istniaty jeszcze inne powody wstepowania do partii. Pew-
ne urzedy, wyeksponowane stanowiska kierownicze, na przyktad redaktora naczelnego
gazety, ordynatora szpitala czy dyrektora zaktadu lub szkoty, musiaty by¢ obsadzone przez
ludzi zaufanych, czyli partyjnych.

Samo wypetnienie deklaracji partyjnej nie wystarczato, aby wstgpi¢ w jej szeregi. To,
kto moze do niej naleze¢, $cisle okreslono wewnetrznymi normami, pochodzqcymi jesz-
cze z czaséow rewolucji bolszewickiej. Aby PZPR mogta prawidtowo i efektywnie odgrywaé
kierowniczq role w panstwie, przyjeto zapisang w jej statutach tak zwang leninowskg
koncepcje cztonkostwa. W polityce kadrowej partii kierowano sie (przynajmniej na po-
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czgtku) prostq zasadq — jej cztonkowie powinni odznacza¢ sie wysokimi walorami poli-
tyczno-ideowymi, co miato zapewni¢ skutecznoé¢ ich aktywnosci agitatorskiej, zgodnej
z zatozeniami ideowymi, programem i statutem partii. Kazdy zjozd w konkretnych zapi-
sach statutowych okreslat wymogi dotyczgce cech cztonka partii. W 1950 r. w statucie
PZPR zapisano: ,[...] cztonkiem partii moze zosta¢ robotnik, chtop matorolny i $redniorol-
ny, infeligent i kazdy cztowiek pracy, ideowy, aktywny, cieszqcy sie zaufaniem swego $ro-
dowiska i oddany sprawie socjalizmu”. W latach szeé¢dziesigtych i siedemdziesigtych
rozbudowano te charakterystyke: W poczet cztonkéw partii przyjmuie sie [...] ludzi pracy
o poglgdach zgodnych z ideami socjalizmu i celami partii, znajgcych jej statut, wyréznia-
igcych sie postawg moralng i wrazliwo$ciq na sprawy ludzkie, rzetelng pracq zawodowqg
i aktywnosciq spoteczng, cieszqcych sie zaufaniem swego $rodowiska, oddanych sprawie
socjalizmu i pragnqgcych realizowaé polityke partii”.

Partia chciata pozyskaé¢ ludzi nie tylko wiernych ideatom marksizmu-leninnizmu, ale,
co wazniejsze, $wiadomych i zarliwych: ,Partia awangardowa, to partia tych ludzi pracy,
ktdrzy wyrdzniajq sie spoteczng i polityczng dojrzatosciq, zarliwoscig ideologiczng, aktyw-
nq postawq w zyciu i inspiracjq twoérczq, ktérzy sq naturalnymi przodownikami swojego
$rodowiska, potrafig skupi¢ wokét siebie ludzi, zdobywa¢ ich poparcie dla partii i jej
polityki”.

Dla partii wazne byto pozyskiwanie oséb wyrézniajgeych sie we wtasnym $rodowisku,
nieformalnych lideréw. Jesli ich nie byto, to przez odpowiedniq propagande byli kreowa-
ni. Przyktadem niech bedq bohaterowie pracy socjalistycznej, stachanowcy. Ich zadanie
polegato na skupieniu wokét siebie (przez swq prace) jak najliczniejszych rzesz ludzi,
pozyskaniu ich dla partii lub utatwieniu partii dostepu do nich. Dotyczyto to przede wszystkim
przedstawicieli klasy robotniczej i chtopoéw, jako grup najbardziej zainteresowanych real-
nq obietnicq awansu spofecznego, co bezspornie (szczegdlnie w latach pie¢dziesigtych
i sze$¢dziesigtych) wigzato sie ze wstgpieniem do PZPR. Wraz z cztonkostwem w partii
ofrzymywali oni dodatkowe punkty za pochodzenie spoteczne przy zapisach i egzami-
nach na studia, dostep do kursowego systemu edukacji, do mieszkan czy innych przydzia-
tow socjalnych. W rzeczywistodci takg polityke kadrowq partii nietrudno byto wdrozy¢
w zycie, szczegdlnie w takich miejscach, jok na przyktad kombinat metalurgiczny w Nowe;j
Hucie. Komitet Fabryczny PZPR w Hucie im. Lenina zabiegat, by w kazdej brygadzie znaj-
dowat sie co najmniej jeden cztonek PZPR, agitujgcy do wstgpienia w jej szeregi i dbajgcy
przy okazji o terminowe i doktadne wykonywanie pracy.

Ta nachalna forma pozyskiwania kandydatéw do partii z biegiem czasu byta stopnio-
wo liberalizowana, cho¢ nigdy z niej nie zrezygnowano. W miare ,stabilizacji” sytuaciji
politycznej i gospodarczej kraju kwestia pozyskiwania cztonkéw do PZPR nie byta juz tak
palgcym problemem. Zwyczajowo agitacja do partii nasilata sie przed 1 Maja.

Ewoluowata réwniez koncepcja spotecznej struktury PZPR. Poczgtkowo starano sie
pozyska¢ $rodowiska robotnicze i chtopskie, w latach siedemdziesigtych spory udziat
w szeregach partyjnych miata tak zwana nowa inteligencja. Tworzyli jg ludzie o robotni-
czo-chtopskim pochodzeniu, wyksztatceni w nieodptatnym systemie edukacyjnym, majg-
cy prace i perspektywe otrzymania mieszkania w ciggu najblizszych pietnastu lat. Lata
osiemdziesigte, szczegdlnie po stanie wojennym, charakteryzowata polityka szeroko otwar-
tych drzwi. Poszczegélne organizacie POP znacznie zliberalizowaty zasady przyjmowania
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kandydatéw do partii: skracano okres kandydacki z dwu lat do roku, a nawet szedciu
miesiecy. Rekomendacje dla kandydatéw wystawialy organizacje statutowo do tego nie-
uprawnione, na przyktad Towarzystwo Przyjazni Polsko-Radzieckie.

Przywodey PZPR, pomni wskazan filozofii politycznej Lenina, w tym miedzy innymi za-
kazu roztamoéw w partii komunistyczne, liczyli sie z niebezpieczenstwem mozliwosci na-
ptywu ludzi niepewnych. Jednym z rozwigzan utrzymujgcych zasade ,czystosci szeregdw
partyinych” miaty by¢ opinie polecajgce (poreczenia) o kandydatach wydawane przez
aktywnych cztonkéw partii. A zatem, przynajmniej teoretycznie, do partii nie mozna byto
sie zapisa¢. Obowigzywata procedura przyjmowania w jej szeregi, w drodze gtosowania
aktywu partyjnego na zebraniu POR Warunkiem wstgpienia do PZPR byto posiadanie
rekomendacji przynajmniej dwéch cztonkéw partii. Statut PZPR w rozdziale Czfonkowie
partii, ich obowigzki i prawa doktadnie okreslat zasady poreczania za kandydatéw. Czton-
kowie partii, ktérzy udzielali opinii polecajqgcej, musieli mie¢ okreslony staz partyjny i zna¢
dobrze rekomendowane przez siebie osoby.

Najczesciej rekomendowali koledzy i kolezanki z pracy, czyli osoby z najblizszego
ofoczenia pracownika. Zapewne wynikato to po pierwsze z bliskosci kontaktéw, a po
wtére z mozliwosci uzyskania przez whasciwy organ POP wyczerpujgeych informacji na
temat osoby kandydujgcej. Do rzadkosci nalezaty przypadki, gdy rekomendacii udzielali
przyjaciele spoza zaktadu pracy, bo niosto to ryzyko przenikniecia w szeregi partii niewfa-
$ciwych oséb. Dtugosé¢ stazu partyinego i znajomosci oséb byta rézna. W latach pig¢-
dziesigtych, w poczgtkowym okresie istnienia partii, gdy jej szeregi gwattownie rosty, wyma-
gano rocznego stazu. W statucie PZPR uchwalonym po V Zjezdzie zapisano, ze ,opinie
polecajgce [muszg by¢ wystawione — PS.] przez dwoch cztonkéw partii, kiérzy majg co
najmniej dwuletni staz partyjny [...] i znajq [kandydata — PS.] co najmniej od dwoch lat”.

Ostatecznie staz partyjny, ktéry uprawniat cztonka PZPR do wydania rekomendacji na
rzecz kandydata, zostat ustalony w statucie zatwierdzonym przez VI Zjazd PZPR w grudniu
1971 r. Poreczenie mogli wystawia¢ cztonkowie z co najmniej trzyletnim stazem i znajo-
mosciq danej osoby co najmniej od dwéch lat. W statucie uchwalonym przez IX Nadzwy-
czajny Zjazd PZPR w lipcu 1981 r. pominieto wymagania co do okresu znajomosci przy
wydawaniu opinii polecajqcej przez cztonkéw partii. Wynikato to prawdopodobnie z pod-
jecia préby utrzymania, a w kolejnych latach odbudowania szeregéw PZPR, nadwgtlo-
nych po Sierpniu 1980 r.

Ciekawy byt zapis statutu PZPR, ktéry nadawat wybranym instytucjom spotecznym pra-
wo wydawania swym cztonkom (szczegélnie mtodziezy) opinii polecajgcej do partii. Owo
prawo byto przyznawane w trybie indywidualnym przez egzekutywe, miedzy innymi komi-
tet gminny, miejsko-gminny czy dzielnicowy. W statucie z 1950 r. zapisano, ze mtodziez
do lat 20 przyjmowana jest wytgcznie z szeregow Zwigzku Miodziezy Polskiej. W pézniei-
szych zapisach statutowych prawo przedstawiania opinii polecajqcej przez macierzystq
organizacje przyznano cztonkom Zwigzku Mtodziezy Socjalistycznej, Zwigzku Mtodziezy
Wieiskiej, nastepnie Socjalistycznego Zwigzku Studentéw Polskich i Zwigzku Harcerstwa
Polskiego. Nalezy zaznaczy¢, ze opinia polecajgca kota (organizacji mtodziezowej) byta
traktowana na réwni z opinig cztonka partii.
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Opinie polecajgcq rozpatrywat aktyw cztonkowski w jawnym gtosowaniu. Statut PZPR
przewidywat, ze okres kandydacki trwa rok, nie dtuzej niz dwa lata. Mégt by¢ skrécony do
pét roku tylko w wyjgtkowych sytuacjach. Kazdy z kandydatéw na cztonkéw PZPR otrzy-
mywat na zebraniu POP legitymacije kandydackg, w kiére| procz jego danych osobowych
byty personalia i numery legitymacii partyjnych cztonkéw rekomenduijgeych.

Kandydat miat obowigzek uczestniczenia w wewngtrzpartyjnym systemie edukacyjnym
— w wyktadach monograficznych dotyczgeych wiedzy o partii.

Zasady wstepowania do PZPR pokazujqg strategie i polityke kadrowg machiny partyj-
nej — z jednej strony dgzono do powszechnosci, z drugiej przestrzegano zasad selektyw-
nosci i daleko posunietej ostroznosci. Centralizm demokratyczny, dbatosé¢ o interesy PZPR,
internacjonalistyczny solidaryzm robotniczy — wszystko to wymagato petnego podporzqd-
kowania sie woli partii. W szeregach PZPR nie byto miejsca na indywidualizm, bo grozito
to rozbiciem partii. Parfia chcgeca utrzymac jedno$¢ organizacyjng i bedgca w ciggtej
walce ideologiczne| z wrogami musiata nie tylko stosowa¢ selektywny dobér cztonkéw,
ale réwniez usuwac¢ z wiasnych szeregéw tych, ktérzy usitowali jej zagrazaé.
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